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RESULTADO FINAL DA LICENÇA PRÊMIO 

 

 GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM 

 
CONSIDERANDO QUE O SERVIDOR PODERÁ ENTRAR COM PEDIDO DE 

RECURSO HIERÁRQUICO A AUTORIDADE SUPERIOR À QUE PROFERIU A 

DECISÃO QUE SE QUER RETOMAR. 

O DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS 

E DIANTE DAS SOLICITAÇÕES FEITAS NO MÊS DE MAIO/2022. 

TORNA-SE PÚBLICO O RESULTADO DA LICENÇA PRÊMIO, REFERENTE A 
MAIO DE 2022, DISPOSTO NO ART. 10° DECRETO N° 1.307 DE 20 DE 
DEZEMBRO DE 2021 – APÓS A PUBLICAÇÃO DO RESULTADO, O SERVIDOR 
QUE FIZER JUS Á LICENÇA PRÊMIO SERÁ CONVOCADO PARA COMPARECER 
NA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, ONDE SERÁ ESTABELECIDA, A 
CRITÉRIO DO SERVIDOR, A DATA DO USUFRUTO DA LICENÇA, RESPEITANDO 
A REGRA DO ART.03, §2, DESSE DECRETO E O SERVIDOR DEVERÁ 
AGUARDAR, EM EXERCÍCIO, A PUBLICAÇÃO DA PORTARIA DE CONCESSÃO 
QUE SERÁ DEVIDAMENTE ASSINADA PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. 

 

RESULTADO DOS REQUERIMENTOS DE LICENÇA PRÊMIO GCM MAIO DE 2022 

 

ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 
NOME SITUAÇÃO CARGO 

LUIZ CLAUDIO GONÇALVES ARAÚJO  DEFERIDO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1ª 
CLASSE NIVEL I REF.J 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – SÃO GABRIEL 
NOME SITUAÇÃO  CARGO 

UALLISON PEREIRA SCHLUCKAT DEFERIDO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1ª CLASSE 
NIVEL III REF.G 

 

 

 

 

Planaltina – GO 30 de maio de 2022. 
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LUIZ GABRIEL MOREIRA RODRIGUES 

Diretor de Recursos Humanos 

Decreto nº 007/2021 
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