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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA Dl~ GOIÁS 

EDITAL OE SELEÇÃO PARA ESTAGIÁRIOS- 01/2022 

A Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás e o Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE nos 
termos da Lei nº l l .788/08, de 25 de setembro de 2008, torna pública a realização de Processo Seletivo 
por Análise de Currículos para formação de 200 (duzentas) vagas imediatas e cadastro de reserva para 

estágio remunerado. 

1 - DISPOSIÇÕES GERAIS: 

1.1. Poderão patiicipar do processo seletivo: 

a) Estudantes regul armente rnat ri cu lados em inst ituições de ensino públicas ou privadas, com 
frequênc ia efeti va nos cursos superior em li cenciatura: Pedagog ia. Letrn:o, Matemática, 
História. (jcog.raha, A rt es. Ciências li iológicus ,lll l~i ologia. reconhecidos pelo Ministério da 
Educação, e que a atividade ele estágio deverá estar prevista no projeto pedagógico cio curso. 

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanência no país; 

c) Que não tenha sido exonerado a bem do serviço público; 

d) Estar em dia com as obri gações eleitorais, qu ando maior ele 18 anos e das obrigações militares, 
quando do sexo mascu lino maior de 18 anos; 

e) Ter no mínimo de 06 (seis) meses ou OI (um) semestre para estagiar; 

f) Não ter feito estágio por período igual ou inferior a dois anos na Prefeitura Municipal de 
Planaltina de Goiás, exceto pessoas com defi ciência, conforme Art. l l da Lei 11.788/08. 

1.2 . Na data de iníciu do estágio, o estudante deve ter idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos, 
conforme previsto no ~ 5° do Art. 7° da Resolução n. 1 do CN E/CEB, de 21 de janeiro de 2004 
(Conselho Nacional de Educação). 

1.3.0 valor da Bolsa Auxílio corresponderá: 

a) Ensino Superior: R$ 550,00 por mês, para jornada de 4 horas/dia. 

l .4. O valor do auxí lio transpotte corresponderá a R$ 50,00 por mês . 



1.5. O estágio não contempla outros benefícios, tais como auxílio-alimentação, auxílio-saúde e 

similares. 

1.6. O regime do estágio será de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horários e turnos 

definidos pela Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás, considerando-se as necessidades do serviço. 

2 - DAS INSCRIÇÕES 

2.1. Antes de efetuar a inscri ção, o estudante deverá conhecer o Ed ital e certifi car-se de que preenche 

todos os requis itos exigidos . 

2.2. As inscrições serão recebidas somente via internet, pelo s ite: www.ciee.org.br, no período de 

07/02/2022 até as 12h00min (horário de Brasília) do dia 14/02/2022, incluindo sábados, domingos e 

feriados. Não serão ace itas outras formas de in scrições . 

a) Para realizar a inscrição no processo se leti vo, o candidato deverá acessar o s ite do CIEE 

www.ciee.org.br clicar no acesso para " ESTUDANTES", localizar na li sta de " PROCESSOS 

SELETIVOS" o logotipo da Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás e clicar neste link. 

2.3. O candidato deverá informar dados pessoais e escolares válidos, caso declare algum dado errado 

poderá corrigir, desde que exclua a inscrição e refaça dentro do período de inscrição determinado neste 

edita l; 

a) No ato da in scrição o candidato deve rá preencher fi cha de inscri ção que corresponde aos dados 

curricu lares; 

2.4. O cand idato que desejar atend imento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto nº 8.727, de 28 

de abril de 2016, deverá indicá-lo no ato da in scrição. 

a) Na inscrição deverá ser informado o nome ç iviL no campo " nome comp leto", conforme 

documento de identificação oficia l. 

b) O nome soc ia l, env iado no e-ma il , será utilizado em toda a comunicação pública do processo 

seletivo, sendo considerado o nome civ il apenas para as etapas internas (formalização do 

Termo de Compromisso de Estágio), para a devida identificação do candidato, nos termos 

legais. 

2 .5. A Prefeitura Municipal de Planalt ina de Go iás e o CIE E - Centro de Integração Empresa Escola, 

poderão a qualquer tempo, verificar as informações fornecidas no ato da Inscrição, e tornarão as 

medidas judiciais cabíveis, podendo o candidato em caso de informações fa lsas ou inverídicas ser 

desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso 

eventualmente tenha sido aprovado e contratado. 

2.6. O Centro de Integração Empresa Esco la - C IEE não se respo nsa bilizará por so licitação de inscrição 

via internet não recebida por mot ivos de ordem técnica , tai s como: falha dos computadores, do sistema 

de comunicação de dados, congestionamento das linhas de comunicação e fa lta de energia . 

2.7 Não haverá cobrança de taxa de inscrição. 



3 - PROGRAMA DE COTAS: 

3 .1. Nos termos do Art. 1 7, § 5º, da Lei nº 1 1 .788/2008, fica assegurado reserva de l 0% ( dez por cento) 

das vagas oferecidas para cada curso às pessoas com deficiência. 

a) O candidato pessoa com deficiência pa11icipará do processo seletivo em igualdade de condições 

com os demai s candidatos. 

3 .2. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrem nas categorias 

discriminadas 170 ai1igo 4° do Decreto nº 3 .298/1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto nº 

5.296/2004, no§ 1° do artigo 1° da Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro 

Autista), e as contempladas pelo enunciado da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ): 

"O candidato com visão monocular tem direito de concorrer, em concurso público, às vagas reservadas 

às pessoas com deficiê ncia" . 

3.3. O candidato com deficiência no ato da inscrição deverá fazer upload do laudo médico (documento 

original ou cópia legível) com emissão no prazo máximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou 

nível da deficiência, com a perda da função e a expressa referência ao código correspondente à 

Classificação Internacional de Doenças (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico 

responsável por sua emissão, bem como a provável causa da deficiência, informando, também, o nome 

do candidato. 

a) O candidato com deficiência auditiva, além do laudo médico deverá fazer upload exame de 

audiometria tonal recente (no máximo de 12 meses) nas frequências 500Hz, I .000Hz, 2.000Hz 

e 3.0001-Iz, conforme Art. 5°, § 1°, l, alínea "b" , do Decreto nº 5.296, de 02/12/2004. 

3 .4. Não sendo comprovada a situação descrita no item 3 .2 , o candidato perderá o direito a ser admitido 

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

3.5. A pessoa com deficiência que solicitar um recurso de acessibilidade deverá fazer o upload do laudo 

médico, comprovando a condição para atendimento. 

3.6. O candidato com deficiência deverá declarar 170 ato da inscrição sua deficiência com expressa 

referência ao código correspondente à Classificação Internacional de Doenças (CID), sob pena de não 

ser beneficiado conforme item 3 .1. deste edital. 

a) O candidato que se declarar pessoa com deficiência no ato da inscrição deverá anexar laudo 

médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência que possui com expressa referência 

ao código correspondente da C lass ificação Internacional de Doenças (CID) e a provável causa 

da deficiência; 

b) O laudo médico deverá ter data ele emissão inferior a 12 meses. 

c) Em caso de aprovação, o candidato poderá apresentar o laudo médico original ou copia 

autenticada, se solicitado pela Prefeitura Municipal de Planaltina ele Goiás ou pelo Centro de 

Integração Empresa-Escola - CIEE. 

d) O candidato que não env iar la ud o, confo rme alínea b, será considerada inscrição somente para 

vagas ele ampl a concorrência. 



3.7. Os nomes dos candidatos que se dec lararem pessoas com defic iênc ia serão divu lgados em li sta 

específica e em lista de amp la concorrênc ia. 

3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta 

se leção e participarão em igua ldade de condições com os demais candidatos, conforme Decreto n. 0 

9.427, de 28 de junho de 20 18. 

a) Só poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodec lararem 

negros ou pardos no ato da inscrição e realizar o upload ela autoclec laração, conforme o quesito 

cor ou raça no padrão utilizado pe la Fundação In stituto Bras ileiro de Geografia e Estatística -

IBGE. 

3.9. Os nomes dos candidatos que se dec lararem negros serão divul gados em lista espec ífica e em lista 

de ampla concorrênc ia. 

4 - DOS CURSOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 

4.1 Para estudantes de Ensino Superior licenciatura o processo se letivo desti na-se ao preench imento de 

200 (duzentas) vagas imedi atas e formação de cadastro de reserva 

4.2. Os perfis das vagas ap resentam as características e requi s itos: 

;i, 

Ensino Superior Licenciatura - Pedagogia 

• Cursando a partir do 1 ° ao 8° semestre, comprovado por meio 

Requisitos Obri gatórios: 
de declaração acadêm ica, hi stórico e (Word, Exce l, Corei, 

Power po int, BrOffice/LibreOffice, Out look, Windows); 

escolar emitidos pe la Inst ituição de Ens ino. 

• Conhecimentos em técnicas de redação; 
Requis itos desejáveis: • Conhec imento nos programas da Microsoft Teams, Skype; 

• Traba lh o em Equ ipe, Reso lutiv id ade, Foco, 

Competências exigidas: 
Compro metimento, Disponibi lidade; Boa re lação 

interpessoa l, Proatividade, Pontualidade. 

' 
Ensino Superior Licenciatura - Letras 

• Cu rsa ndo a partir do 1 º ao 8° semestre, comprovado por meio 

Requisitos Obrigatórios : 
de declaração acadêm ica, hi stó ri co e (Word, Excel, Corei, 

Power po int, BrOffice/LibreOffice, Outlook, W indows); 

esco lar emitidos pela In st ituição de Ensi no. 

Requisitos desejáve is: • Conhec imentos em técn icas de redação; 



• Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype; 

• Traba lho em Equ ipe, Resolutiv idade, Foco, 

Competências exigidas: 
Comprometimento, Disponibilidade; Boa re lação 
interpessoa l, Proat iviclacle. Pontualidade. 

.. -· .. '" 
' Ensino Superior Licenciatura - Matemática 

• Cursando a partir do 1 ° ao 8° semestre, comprovado por meio 
de declaração acadêmica. histórico e (Word, Excel, Core i, 

Requ isitos Obrigatórios: 
Power point, BrOffice/LibreOfftce, Out look, Windows); 

escolar emitidos pela Instituição de Ensino. 

• Conhecimentos em técn icas de redação; 
Requisitos desejáveis: • Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype; 

• Trabalho em Equipe. Resolutividacle. Foco, 

Competências exigidas: 
Comprometimento, Di sponib ilidade: Boa re lação 
interpessoal, Proativiclade, Pontualidade. 

" 

Ensine Superior Licenciatura - História 

• Cursando a pa1iir cio 1 ° ao 8° semestre, comprovado por meio 

Requ isitos Obrigatórios: 
ele dec laração acadêmica, histórico e (Word, Excel, Corei, 

Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows); 
escolar emitidos pela Institu ição de Ensino. 

• Conhecimentos em téc nicas ele redação; 
Requisitos desejávei s: • Conhecimento nos programas ela Microsoft Teams, Skype; 

• Trabalho em Equipe, Reso lutividacle, Foco, 

Competências exigidas: 
Comprometimento, Disponibi li dade; Boa relação 
interpessoal, Proativiclacle, Pontualidade. 

Ensino Superior Licenciatura - Geografia ... , \li,1 

• Cursando a patiir do 1 ° ao 8° semestre, comprovado por meio 

Requis itos Obrigatórios: 
ele declaração acadêmica, hi stórico e (Word, Excel, Corei, 
Power point, BrOfftce/LibreOfftce, Out look, Windows); 
escolar emitidos pe la In st itu ição ele Ensino. 



• Conhecimentos em técnicas de redação; 
Requi sitos desejáve is: • Conh ec imento nos programas da Microsoft Teams, Skype; 

• Trabalho em Equipe, Reso luti vid ade, Foco, 

Competências exigidas: 
Comprometimento, Disponib il idade; Boa re lação 
interpessoal, Proatividade, Pontual idade. 

'" 
Ensino Superior Licenciatura - Ciências Biológicas ou Biologia 

• Cursando a partir do 1 ° ao 8° semestre, comprovado por meio 

Requisitos Obrigatóri os: 
de declaração acadêmica, histórico e (Word, Exce l, Core i, 
Power poin t, BrOffice/LibreOffi ce, Outlook, Windows); 
esco lar emitid os pela Inst ituição el e Ensin o. 

• Conhecimentos em técnicas ele redação; 
Requisitos desejáveis: • Conhecimento nos programas ela Microsoft Teams, Skype; 

• Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco, 

Competências ex igid as: 
Co111prometi111ento, Disponib ilidade; Boa re lação 
interpessoa l, Proa ti viclacl e, Pontualidade. 

Ensino Superior Licenciatura - Artes 

• Cursando a partir cio 1 ° ao 8° se111estre, comprovado por meio 

Requisitos Obrigatórios: 
ele declaração acadêmica, histórico e (Word , Excel, Corei, 
Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows); 
esco lar e111 iticlos pela In stitui ção de Ensino. 

• Conhec imentos em téc ni cas ele redação; 
Requ isitos desejáve is: • Conhec imento nos programas da Microsoft Teams, Skype; 

• Trabalho em Equipe, Reso lutividade, Foco, 

Competênci as exigidas: 
Comprometimento, Disponib il idade; Boa re lação 
interpessoal, Proatividade, Pontualidade. 

4.3 . Este processo seletivo é composto por duas etapas, na seguinte ordem: 
a) Análise Curricular - elim inatóri a e classificatória; 
b) Entrev ista - elimi natória e class ificatória; 



4.4. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informações inseridas no 

currículo cadastrado, a todos os requisitos obrigatór ios conforme item 4 .2 estarão habilitados a 

participarem da segunda etapa do processo se letivo; 

4.5. Os candidatos que não atenderem, por intermédio das informações in seridas no currícu lo, a algum 

requis ito obri gatório , serão e liminados do processo se letivo; 

4.6. Para cada critério, seja requisito obrigatór io ou desejável , o candidato terá a pontuação" 1 O" para o 

critério atendido e "O" para o cr itério não atendido: 

4.7 . A nota final da etapa se da rá pela média cios req ui sitos obrigatór ios e desejáveis; 

4.8. Caso haja empate, terá preferência, na seguinte ordem, o candidato que: 

a) Tiver maior idade; 

b) Inscrição mais antiga; 

c) semestre mais avançado no curso 

5 - DAS DIVULGAÇÕES DE RESULTADOS E RECURSOS 

5. 1. Serão publicadas as listas de class ificação provi sória, da anál ise dos cu rrículos, no s ite do CIEE 

www.ciee.org.br em 18/02/2022 com os nomes dos candidatos aprovados; 

5.2. Serão admitidos recursos quanto a li sta de classificação provisória, que deverão ser encaminhados 

eletronicamente no dia 21/02/2022, para o endereço recursos@ciee.ong. br, em formulár io específico, 

disponível para download no s ite do C lEE. 

5.3 . Não serão aceitos recursos por via posta l oufac -símile, ou outro meio não prev isto neste Edital. 

5.4 . Serão rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, 

bem como aqueles que não contiverem dados necessários à identificação do candidato ou for redigido 

de forma ofensiva. 

5.5. O recurso deverá ser individual , com a indicação cio eventual prejuízo, dev idamente 

fundamentado , com provando as a legações com c itações com aj untada, sempre que possível, de cópia 

dos comprovantes e, ainda, expos ição de mot ivos e argumentos. 

5.6. A decisão do CIEE será irrecorrível, consistindo em última instância para recursos, sendo soberana 

em suas decisões, não sendo aceita, ainda, revisão de recursos. 

5.7. Serão elaboradas três li stas de c lassi fi cação de aprovados para cada área de conhecimento : 

a) li sta gera l de ampl a conco rrência; 

b) li sta das pessoas com deficiênc ia, observan do o item 3.7 deste edita l; 

c) li sta de autodeclarados negros ou pardos, observando o item 3.9 deste edital;. 

5.8. As listas que referem o item 5.7 serão elaboradas em ordem decrescente de c lassificação das notas 

obtidas, nos termos deste edital. 

5.9. A publicação da li sta de c lassificação fi na l será fe ita em 24/02/2022. 

5. 1 O. Do cronograma das etapas: 



Etapa Data 

Publicação da li sta de c lassificação provisória da análise 
18/02/2022 

dos currículos; 

Prazo de Interposição de recurso contra li sta de 
21/02/2022 

classificação provi sória; 

Publicação da li sta fina l defi niti va. 24/02/2022 

6 - DA CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA 

6.1. A aprovação no processo se letivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para 

preencher vaga de estágio, ficando a concretização desse ato condicionada ao surgimento de vaga 

durante o período de validade do processo selet ivo e da aprovação na entrevista; 

6.2 . Serão considerados para convocação, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no 

momento da in scrição, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais 

no CIEE. 

6.3 Para confirmar a participação na entrevista o ca ndidato deverá se manifestar em até 24 (vinte e 

quatro) horas após o recebimento do e-mail de convocação . O ClE E realizará, no máximo, 2 (duas) 

tentativas de contato por telefone em horários distintos. 

6.4 No caso do candidato não ser localizado nas tentativas de contato (e-mai l e telefone) realizadas pelo 

CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua pos ição na I ista e o candidato com 

class ifi cação posterior será convocado para entrevi sta. 

6.5 Caso o candidato não tenha interesse em participar ela entrev ista, poderá so licitar a sua 

desclass ificação ou remanejamento para o final da li sta, mediante formalização por e-mail. 

6.6. O remanejamento para o final da li sta poderá ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o candidato 

não aceite a segunda convocação, será desclass ificado. 

6.7 . Para cada vaga de estág io a ser preenchida podem ser entrevi stados, no máximo, 4 (quatro) 

candidatos. O candidato que part ic ipar da entrev ista e não fo r aprovado, permanecerá na lista de 

classificação aguardando nova oportu nidade por no máx imo 02 (três) vezes. 

6.8. O candidato que não for aprovado em nenhuma das 3 (quatro) entrevistas, será desclassificado. 

6.9 O candidato que for convocado e não comparecer na entrevista, será remanejado para o final da 

lista e em caso de reincidênc ia será desclass ificado. 

6.1 O. Para a convocação dos candi da tos que estão no f inal da li sta, o ca ndidato deverá se manifestar 

em até 24 (vinte e quatro) horas após o recebimento do e-mail de convocação. O CIEE realizará, no 

máximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horários distintos. 

6.11. O candidato que está no final da lista só poderá ser convocado para no máximo mais l(uma) vaga. 



6.12 No caso do candidato não ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone), realizadas 

pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas será desclassificado. 

6.13. Serão convocados para entrevistas os candidatos das li stas de pessoas com deficiência para 

preenchimento das vagas conforme a seguir: 

a) 1ª (primeira) vaga aberta; 

b) 11 ª (décima primeira) vaga aberta; 

c) 21 ª (vigésima primeira) vaga aberta; 

d) 3 1 ª (trigésima primeira) vaga abe11a; 

e) e ass im sucess ivamente , para cada curso, rel at ivamente ao surgimento de novas vagas, durante 

o prazo de validade do processo se letivo. 

6.14. Serão convocados para entrevistas os candidatos das lista de autodeclaraclos negros ou pardos para 

preenchimento das vagas conforme a seguir: 

a) 3ª (terceira) vaga abe11a; 

b) 6ª (sexta) vaga aberta; 

c) 9ª (nona) vaga aberta; 

d) 12ª (décima segunda) vaga aberta ; 

e) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante 

o prazo de validade do processo seletivo. 

6.15. Caso não existam estudantes selecionados com direito à reserva de vagas e em número suficiente 

para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 

serão convocados estudantes da li sta gera l de ampla concorrência 

7 - DA CELEBRAÇÃO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO E TERMO DE COMPROMISSO 
DE ESTÁGIO 

7.1. A celebração do Acordo de Cooperação e Termo de Compromisso de Estágio será de acordo com 

a Lei nº 11.788/08 , de 25 de setembro de 2008. 

7.2. Quando aprovado na etapa da entrevista, o CIEE orientará, por e-mail e telefone, os prazos e os 
documentos necessários para a retirada do TCE (Termo de ComprOmisso de Estágio) sendo o estudante 

aprovado responsáve l pelos trâmites das assinaturas junto às partes competentes. 

7.3. A contratação está sujeita às normativas da Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás, bem como 

às diretrizes da instituição de ensino. 

7.4. A vigência do TCE será de acordo com os parâmetros determ inados pela Prefeitura Municipal de 

Planaltina de Goiás, respe itando o disposto na lei 11. 788/2008, bem como as diretrizes da instituição 

de ensino. 

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1. O processo se leti vo terá validade de 12 meses a partir de sua publicação, podendo a critério da 

Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás ser renovado por igua l período. 



8.2. A s imples inscrição no presente Processo Seletivo autoriza o CI EE e a Prefeitura Municipal de 

Planaltina de Goiás a utilizar-se dos dados in seridos ou transferi-los , mantendo-se a mesma finalidade 

para as quais foram fornecidos . 

8.3. O ato da inscrição im plicará no conhec imento das instruções e na aceitação tácita das condições 

estabelecidas neste Edital. 

8.4. Não será fornecido ao candidato comprovante de c lassificação no processo seletivo, valendo, para 

esse fim , as listas de c lassificação divulgadas no s ite do CIEE. 

8.5 . O Centro de Integração Empresa-Esco la e a Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás não se 

responsabilizam por eventuais prejuízos ao estudante decorrentes de e-mail não atualizado e/ou telefone 

não atualizado. 

8.6 . As dúvidas surgidas na aplicação deste Edita l, bem como os casos omissos, serão resolvidas pelo 

C IEE em conjunto com a Prefeitura Municipal de Planaltina de Goiás. 

8.7. As dúvidas poderão ser sanadas através da Central de atend imento do CIEE através do número 

3003-2433 ou através do e-ma il: eucand idato@ciee.ong.br. 

Publique-se. 

Planaltina de Goiás, 04 de fevereiro de 2022. 

ELIETE FERREIRA DE OLIVEIRA 

SECRET½RIÀMUNICfPAL DE-EDJJCAÇÃO 

- Í21JET6Fl:RREIRA-7>E" õflVEIM 
S~t~ETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DECRETO N° 042/2021 
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