PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DE GOIAS

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIARIOS - 01/2022

A Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE nos
termos da Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
por Analise de Curriculos para formag@o de 200 (duzentas) vagas imediatas e cadastro de reserva para
estagio remunerado.

1 -DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino puablicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos superior em licenciatura: Pedagogia. Letras, Matematica.
Historia, Geogratia. Artes, Ciéncias Biologicas ou Biologia. reconhecidos pelo Ministério da
Educagio, e que a atividade de estagio devera estar prevista no projeto pedagogico do curso.

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo piblico;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obriga¢des militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Ter no minimo de 06 (seis) meses ou 01 (um) semestre para estagiar;

f) Nio ter feito estigio por periodo igual ou inferior a dois anos na Prefeitura Municipal de
Planaltina de Goias, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educagao).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera:
a) Ensino Superior: R$ 550,00 por més, para jornada de 4 horas/dia.

1.4. O valor do auxilio transporte correspondera a R$ 50,00 por més.



1.5. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-satide e
similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em hordrios e turnos
definidos pela Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias, considerando-se as necessidades do servigo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.2. As inscri¢Oes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de
07/02/2022 até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 14/02/2022, incluindo sdbados, domingos e
feriados. N&o serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

a) Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES?”, localizar na lista de “PROCESSOS
SELETIVOS” o logotipo da Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias e clicar neste link.

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado

podera corrigir, desde que exclua a inscrigéo e refaga dentro do periodo de inscrigao determinado neste
edital:

a) No ato da inscrigdo o candidato devera preencher ficha de inscri¢ao que corresponde aos dados
curriculares;

2.4. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de 28
de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigéo.

a) Na inscricdo deverd ser informado o nome civil no campo “nome completo”, conforme
documento de identificagao oficial.

b) O nome social, enviado no e-mail, seré utilizado em toda a comunicag@o publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formaliza¢8o do

Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos
legais.

2.5. A Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola,
poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscri¢do, e tomardo as
medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser

desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.6. O Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema
de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e falta de energia.

2.7 Ndo havera cobranga de taxa de inscri¢éo.



3 - PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lein® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condig¢Ses
com os demais candidatos.

3.2.  Serfio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ):
“O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢cdo devera fazer upload do laudo médico (documento
original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome
do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1° 1, alinea "b". do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situaga@o descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. A pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer o up/oad do laudo
médico, comprovando a condigdo para atendimento.

3.6. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigcdo sua deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), sob pena de nédo
ser beneficiado conforme item 3.1. deste edital.

a) O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo devera anexar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que possui com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa
da deficiéncia;

b) O laudo médico devera ter data de emissdo inferior a 12 meses.

¢) Em caso de aprovagdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pela Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias ou pelo Centro de
Integracao Empresa-Escola - CIEE.

d) O candidato que nao enviar laudo, conforme alinea b, sera considerada inscrigdo somente para
vagas de ampla concorréncia.



3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

3.8. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta
sele¢do e participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme Decreto n.°

9.427, de 28 de junho de 2018.

a) So poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscrigdo e realizar o upload da autodeclaragdo, conforme o quesito
cor ou raga no padrio utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

3.9. Os nomes dos candidatos que se declararem negros serdo divulgados em lista especifica e em lista

de ampla concorréncia.

4 - DOS CURSOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 Para estudantes de Ensino Superior licenciatura o processo seletivo destina-se ao preenchimento de
200 (duzentas) vagas imediatas e formacao de cadastro de reserva

4.2. Os perfis das vagas apresentam as caracteristicas e requisitos:

'Ensino Superior Licenciatura - Pedagogia

e Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
B ok de declaragdo académica, historico ¢ (Word, Excel, Corel,
equisitos rigatorios: ; RN ; - .
q & Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Instituigdo de Ensino.
Requisitos deseidveis: ® Conhecimentos em técnicas de redagéo;
ko SRR e Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
®

Competéncias exigidas:

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,
Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagéo
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

Ensino Superior Licenciatura - Letras

e Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
Meamicits ki de declaragdo académica, historico ¢ (Word, Excel, Corel,
equisitos Obrigatorios: . - ) " ¢
4 & Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Instituigdo de Ensino.
Requisitos desejaveis: e Conhecimentos em técnicas de redago;




Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;

Competéncias exigidas:

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,
Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagédo
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

Ensino Superior Licenciatura - Matematica

e Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
Reauisitos Obricatéri de declaragdo académica, historico e (Word, Excel, Corel,
equisitos Obrigatorios: . . ; ,.
q &t Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Instituigdo de Ensino.
Rl desetiosl e Conhecimentos em técnicas de redagéo;
; veis: - :
equistios descjavers e Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
e Trabalho em Equipe. Resolutividade, Foco,

Competéncias exigidas:

Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagao
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

Ensino Superior Licenciatura - Historia

e Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
Requisites Obflaatar de declaragdo académica, historico e (Word, Excel, Corel,
equisitos rigatorios: ; i P ;
4 = Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Institui¢do de Ensino.
Reauisitos deseidvei @ Conhecimentos em técnicas de redagao;
isitos desejaveis: 5 : ; s ’
SRS < B @ Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
e Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,

Competéncias exigidas:

Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagédo
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

Ensino Superior Licenciatura - Geografia

Requisitos Obrigatorios:

Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
de declaragdo académica, historico e (Word, Excel, Corel,
Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Institui¢do de Ensino.




Requisitos deseidvei @ (Conhecimentos em técnicas de redagéo;
SqUIsIos deseavels: e Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
e Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,

Competéncias exigidas:

Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagao
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

‘Ensino Superior Licenciatura - Ciéncias Biologicas ou Biologia

Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio

)
Renmisiics Triaatér de declaragdo académica, histérico e (Word, Excel, Corel,
equisitos Obrigatérios: : ; o .
q g Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino.
Reduisitos deseidvei e Conhecimentos em técnicas de redagéo;
eis: , :
L e e Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
e Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,

Competéncias exigidas:

Comprometimento, Disponibilidade; Boa rela¢do
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

Ensino Superior Licenciatura - Artes

e Cursando a partir do 1° ao 8° semestre, comprovado por meio
Requisitos Obrieatéri de declaracdo académica, historico e (Word, Excel, Corel,
uisitos rigatorios: : ; :
SHIIBRG & Power point, BrOffice/LibreOffice, Outlook, Windows);
escolar emitidos pela Instituicdo de Ensino.
Requisitos deseidvei e Conhecimentos em técnicas de redacdo;
equisitos desejaveis: . . :
q ) e Conhecimento nos programas da Microsoft Teams, Skype;
e Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco,

Competéncias exigidas:

Comprometimento, Disponibilidade; Boa relagéo
interpessoal, Proatividade, Pontualidade.

4.3. Este processo seletivo ¢ composto por duas etapas, na seguinte ordem;
a) Analise Curricular - eliminatoria e classificatoria;
b) Entrevista - eliminatéria e classificatéria;




4.4. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
curriculo cadastrado, a todos os requisitos obrigatorios conforme item 4.2 estardo habilitados a
participarem da segunda etapa do processo seletivo:

4.5. Os candidatos que ndo atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no curriculo, a algum
requisito obrigatorio, serdo eliminados do processo seletivo;

4.6. Para cada critério, seja requisito obrigatorio ou desejavel, o candidato tera a pontuagdo “10” para o
critério atendido e “0” para o critério nao atendido:

4.7. A nota final da etapa se dara pela média dos requisitos obrigatorios e desejaveis;
4.8. Caso haja empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

a) Tiver maior idade;
b) Inscrigdo mais antiga;
c) semestre mais avangado no curso

5-DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Serfo publicadas as listas de classificagdo proviséria, da analise dos curriculos, no site do CIEE
www.ciee.org.br em 18/02/2022 com os nomes dos candidatos aprovados;

5.2. Serdo admitidos recursos quanto a lista de classificagdo provisoria, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente no dia 21/02/2022, para o enderego recursos@ciee.ong.br, em formulério especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2,

bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido
de forma ofensiva.

5.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de copia
dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos,

5.6. A decisdo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, ndao sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Serao elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados para cada area de conhecimento:

a) lista geral de ampla concorréncia:
b) lista das pessoas com deficiéncia, observando o item 3.7 deste edital;
¢) lista de autodeclarados negros ou pardos, observando o item 3.9 deste edital;.

5.8. As listas que referem o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo das notas
obtidas, nos termos deste edital.

5.9. A publicagdo da lista de classificagdo final sera feita em 24/02/2022.

5.10. Do cronograma das etapas:



Etapa Data

icaca lista de classificagdo provisoria d Ali
Publlcag:'ao da lista de classificagdo provisoria da analise 18/02/2022
dos curriculos;
Prazc? dewlnterp(.)s,m:.ao de recurso contra lista de 21/02/2022
classificag@io proviséria;
Publicagdo da lista final definitiva. 24/02/2022

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

6.1. A aprovag@o no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de estagio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo e da aprovacdo na entrevista,

6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no

momento da inscrigéo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais
no CIEE.

6.3 Para confirmar a participagdo na entrevista o candidato deverd se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE realizara, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.4 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo
CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posi¢ao na lista e o candidato com
classificag@o posterior serd convocado para entrevista.

6.5 Caso o candidato ndo tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagdo por e-mail.

6.6. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o candidato
ndo aceite a segunda convocagdo, sera desclassificado.

6.7. Para cada vaga de estdgio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, 4 (quatro)
candidatos. O candidato que participar da entrevista ¢ ndo for aprovado, permanecera na lista de
classificagao aguardando nova oportunidade por no maximo 02 (trés) vezes.

6.8. O candidato que n@o for aprovado em nenhuma das 3 (quatro) entrevistas, sera desclassificado.

6.9 O candidato que for convocado e nao comparecer na entrevista, sera remanejado para o final da
lista e em caso de reincidéncia sera desclassiticado.

6.10. Para a convocagao dos candidatos que estdo no final da lista, o candidato devera se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagéo. O CIEE realizara, no
maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.11. O candidato que est4 no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.



6.12 No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone), realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera desclassificado.

6.13. Serdo convocados para entrevistas os candidatos das listas de pessoas com deficiéncia para
preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 1% (primeira) vaga aberta;

b) 11*(décima primeira) vaga aberta;

¢) 21*(vigésima primeira) vaga aberta;

d) 31*(trigésima primeira) vaga aberta;

e) eassim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo.

6.14. Serdo convocados para entrevistas os candidatos das lista de autodeclarados negros ou pardos para
preenchimento das vagas conforme a seguir:

a) 3°(terceira) vaga aberta;

b) 6" (sexta) vaga aberta;

¢) 9%(nona) vaga aberta;

d) 12 (décima segunda) vaga aberta;

e) eassim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante
o prazo de validade do processo seletivo.

6.15. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperag@o ¢ Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com
aLein® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. Quando aprovado na etapa da entrevista, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o estudante
aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratag@o estd sujeita as normativas da Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias, bem como
as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Prefeitura Municipal de

Planaltina de Goids, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituigdo
de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a critério da
Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias ser renovado por igual periodo.



8.2. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal de
Planaltina de Goias a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

8.3. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagéo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.4. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classifica¢do divulgadas no site do CIEE.

8.5. O Centro de Integragcdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Planaltina de Goids nfo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail néo atualizado e/ou telefone
ndo atualizado.

8.6. As duvidas surgidas na aplicagéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pelo
CIEE em conjunto com a Prefeitura Municipal de Planaltina de Goias.

8.7. As duvidas poderdo ser sanadas através da Central de atendimento do CIEE através do niimero
3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato(@ciee.ong.br.

Publique-se.

Planaltina de Goias, 04 de fevereiro de 2022.
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