ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE PLANALTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N.°002/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Planaltina Goias faz saber aos
interessados que, nos termos da Lei Federal n® 8.745/1993, Lei Estadual n® 13.664/00 e
Lei Municipal n°® 1.191/2019 e a Lei Municipal n° 1.196/2019, e a Lei Municipal
1300/2021, e demais instrumentos legais mediante as condi¢fes estabelecidas neste
edital, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacdo Temporaria de Pessoal por analise de Curriculum Vitae,
conforme quadro, visando a contratacao temporaria de Pessoal de Nivel Superior e Médio
e formac&o de cadastro reserva para atuarem nos Nucleos Socioasistencias e Programas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para suprir necessidade de excepcional

interesse publico para o ano 2022.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, com o intuito de suprirem
as necessidades Nucleos e Programas Socioasistencias e programas Sociais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atendendo a necessidade temporaria de
carater excepcional no ano de 2022, em conformidade com a Lei vigente.

1.2- Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e
que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informac6es prestadas.

1.3- O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a
contratacdo serd de até 01 (um) ano (exceto os Programas Acessuas Trabalho e Crianca
Feliz que tera vigencia de 6 meses), segundo o inciso Il do Art.4°, incindo a regra de
prorrogacdo do inciso Il do pardgrafo Gnico do mesmo artigo da Lei Municipal n°
1.191/2019. E reservado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de
proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira.

1.4- A aprovacdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratacao.
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1.5- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social fara a extin¢do do contrato de
acordo com o Art.12° da Lei Municipal n® 1.191/2019.

1.6- E de total responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o ou a divulgacio
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal de
que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que
forem publicados durante a execucdo deste Processo por meio do site:
http://www.planaltina.go.gov.br/.

1.7- O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado

do certame.
2. DA LOTACAO

2.1- As lotacbes sdo para os Nucleos e Programas Sociaoassistenciais da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, em todo extensédo do municipio.
3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1- AsinscricOes serdo realizadas sem 6nus para o candidato exclusivamente via internet,
através do site: http://planaltina.bsit-br.com.br/portal/process-selection.jsf, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 10/01/2022 até as 23h59min. do dia 14/01/2022.

4. DA INSCRICAO

4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacao.
4.1.1- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que

ndo esteja previsto neste Edital.

4.1.2- Apo6s a leitura do Edital, para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o
Sistema de Inscricbes no site: http://planaltina.bsit-br.com.br/portal/process-

selection.jsf.

4.1.3- O candidato devera preencher o formuléario de inscricdo, informando os dados
pessoais, formagdo académica, cursos complementares e experiéncia profissional (se
houver), inserindo todos os dados solicitados; O candidato devera preencher de forma
completa todos os campos obrigatorios do formulario de inscricdo. o candidato devera

clicar em Salvar Inscricdo.


http://www.planaltina.go.gov.br/
http://planaltina.bsit-br.com.br/portal/process-selection.jsf
http://planaltina.bsit-br.com.br/portal/process-selection.jsf
http://planaltina.bsit-br.com.br/portal/process-selection.jsf
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4.1.4- Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato receberd em seu e-mail seu
namero de inscrigdo e a sua pontuacao que serd totalizada de acordo com a fungéo e os
critérios constantes do Quadro | do item 7.

4.1.5- Para receber a pontuacdo da formacgdo académica, cursos complementares e/ou
experiéncia profissional (caso houver), conforme os critérios definidos no quadro de
pontuacdo da analise curricular, o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no
momento da inscrigdo, seguindo as orientagdes do Sistema. No momento em que as
experiéncias profissionais forem selecionadas (caso houver), o candidato devera
selecionar o campo em que declara esta de acordo, ciente e aceita os termos do Edital.
Apos preenchimento de todos os campos, o candidato devera clicar em “Salvar
Inscrig¢ao”.

4.1.6- O candidato que ndo selecionar (marcar), no momento da inscri¢édo, a formacao
académica, cursos complementares e/ou a experiéncia profissional (caso houver), ndo
recebera a pontuacédo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

4.1.7- A Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo de
Pessoal ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.1.8- O candidato € responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados
no ato de inscri¢do, sob pena de ser enquadrado na legislacédo vigente.

4.1.9- Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica
(CPF) do candidato.

4.1.10- Ao se inscrever o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita 0s
termos do Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar por ocasido da
convocacdo para a contratacdo os documentos comprobatorios dos requisitos basicos
exigidos.

4.1.11- A inscricdo SOMENTE estara concluida e finalizada ap6s a geracdo do nimero
de inscrigdo e a soma da pontuacdo que serd enviada para o e-mail do candidato.

4.2- O CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER PARA UMA VAGA.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1- As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no Inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°
14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas
reservadas, cujas atribui¢des da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2- Das destinadas ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal
definidas Anexo | deste Edital, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas para os candidatos
cujas atribuigdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei Estadual
n° 14.715/2004.

5.3- Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715, de fevereiro de 2004.

5.4- Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5.5- Resguardadas as condicGes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em
concorrer como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de pontuacéo previstos no Quadro 1.

5.6- Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, no ato da inscricdo declarar que € candidato com deficiéncia e, posteriormente, se
convocado para a contratacdo, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de
Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia, conforme modelo do Anexo I,
acompanhado do Laudo Médico original emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricdes, além da documentacdo requerida para a contratacdo, que

sera conferida nos moldes previstos neste Edital.

5.7- O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Pessaol, sera convocado, na data provavel 20/01/2022
no horario estabelecido pela banca examinadora, para se submeter a pericia médica que
sera realizada pela Previdéncia Municipal de Planaltina-PREVIPLAN, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, bem como a compatibilidade entre as

atribuicOes da fungéo e a deficiéncia apresentada, nos termos da Lei.
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5.8- O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina-CRM,;

b) descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas-CID 10;

¢) NO LAUDO MEDICO DEVERA CONSTAR O ARTIGO E O INCISO DA LEI
ESTADUAL 14.715/2004, NO QUAL SE ENQUADRA A DEFICIENCIA DO
CANDIDATO.

5.9- Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou coOpia autenticada em
cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.10- Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre o somatdrio da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.11- Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra o0s procedimentos descritos neste Edital,
perdera o direito a vaga reservada em tais condi¢fes e, consequentemente, concorrera a
vaga da ampla concorréncia.

5.11.1- Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, o médico responsavel

podera solicitar exames complementares.

5.12- O(s) laudo(s) meédico(s) tera(ao) validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Pessoal Tempo Dertminado e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas cépias do(s) laudo(s).

5.13- O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificacdo geral de ampla
concorréncia.

5.13.1-0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes da fungdo sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.14- A decisdo da Junta Médica sera soberana e definitiva.
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5.15-As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de total responsabilidade do
candidato.
5.16- A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.

6. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

6.1- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social disponibilizaré vagas, conforme
a necessidade da Administragéo, distribuindo-as de acordo com 0s cargos previstos no
Anexo | deste Edital, obedecendo aos respectivos basicos de escolaridade:

a) Assistente Social — Nivel Superior

b) Psicologo - Nivel Superior

c) Oficineiro S.C.F.V. — Nivel Médio (Exceto Atividades Fisica, Nivel Superior ou
cursando a partir do 5° semestre)

d) Entrervistador Social — Nivel Médio

e) Coordenador da Frequencia Bolsa Familia na Saude — Nivel Superior

f) Orientador Social — Nivel Médio

g) Coordenador Acessuas — Nivel Superior

h) Coordenador Crianga Feliz — Nivel Superior

i) Visitador Crianca Feliz — Nivel Médio

7. DAS FASES DO CERTAME

7.1- Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal Tempo Determinado
sera realizado em 02 (duas) fases distintas:
7.1.1- Fase | - Andlise Curricular;

7.1.2- Fase Il - Comprovacdo da Documentacao e Contratacao.
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QUADRO |

PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

FUNCAO: NIVEL SUPERIOR

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo
de Pontos
Graduacao: Diploma/certificado de conclusao de Curso 35 35
Superior Completo para a fungdo/Cargo desejado. ’ ’
Especializagcdo 20 20
Especializacdo relacionada a funcdo/Cargo pretendido. ’ ’
CURSOS COMPLEMENTARES Maximo
Pontos
de Pontos
Cursos Complementares relacionados a funcéo pretendida
no minimo 60 (sessenta) horas cada, realizado nos ultimos
60 (sessenta) meses, contados da data dedivulgacdo do
Edital. 0,5 2,5
*Até 05 (cinco) Cursos Complementares valendo cada um
0,5 ponto.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo
de Pontos
Experiéncia Profissional na funcédo pretendida.
*0,5 ponto por cada seis meses (6) 2'5 (ponto por cada
" . meses
trabalhado, sendo no maximo 2 (dois) anos. 2,0
trabalhado)
Total - 10,0
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QUADRO Il
PONTUAQAO DA ANALISE CURRICULAR
FUNCAO: NIVEL MEDIO
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo
de Pontos
Formagéo : Diploma/certificado de concluséo de Curso 35 35
Nivel Médio para a funcdo/Cargo Desejado ’ ’
CURSOS COMPLEMENTARES Maximo
Pontos
de Pontos
Cursos Complementares relacionados a fungdo pretendida
no minimo 20 (vinte) horas cada, realizado nos ultimos 60
(sessenta) meses, contados da data dedivulgacéo do Edital.
*Até 07 (sete) Cursos Complementares valendo cada um 0,5 3,5
0,5 ponto.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo
de Pontos
Experiéncia Profissional na funcéo pretendida.
*0,5 ponto por cada seis meses (6) 2’5 (ponto por cada 3,0
" meses
trabalhado, sendo no méaximo 3 (tres) anos.
trabalhado)
Total - 10,0

7.2- A Fase | de Andlise Curricular, de carater classificatorio, sera realizada por um

Sistema totalmente online do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal

Tempo Determinado.

7.2.1- O candidato somente sera eliminado do processo se ndo comprovar o atendimento
aos requisitos previstos no item 4.1.6, a formacdo académica, cursos complementares e
as experiéncias profissionais informados e pontuados no ato da inscrigéo.

7.2.2- Ao preencher os dados de cadastro e salvar a inscri¢cdo, o candidato receberd em

seu e-mail o nimero de sua inscricdo e sua pontuacdo que sera totalizada de acordo com

a funcdo e os critérios constantes do quadro acima.
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7.2.3- Para receber a pontuacdo dos cursos académicos, cursos complementares e/ou
experiéncia profissional (caso houver), conforme os critérios definidos no quadro de
pontuacdo da andlise curricular, o candidato DEVERA seleciona-los (marca-los), no
momento da inscri¢do, seguindo as orientacdes do Sistema de Inscricdo. No momento em
que 0s cursos académicos, cursos complementares e/ou a experiéncia profissional (caso
houver) forem selecionadas pelo candidato, o Sistema de Inscricdo gerard
automaticamente sua pontuacao e a mesma sera enviada para o e-mail do candidato.
7.2.4- O candidato que nédo selecionar (marcar), no momento da inscri¢gdo, 0S cursos
académicos e/ou a experiéncia profissional desejada (caso houver), ndo receberd a
pontuacdo correspondente, ficando, dessa forma, com a nota “zero”.

7.2.5- Em nenhuma hipdtese sera alterada a nota, pela Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor, em virtude da falta de
insercdo de qualquer informacdo no cadastro e na inscricdo, sendo o candidato
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.6- Apos a conferéncia da documentacdo dos candidatos pela comissdo de Avaliagédo
do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal Tempo Determinado,
caso haja a desclassificacdo de algum candidato por ndo comprovacdo dos dados
inseridos no Sistema de Inscricdo no momento da inscri¢éo, sera convocado o proximo
da lista.

7.2.7- Na Fase |1, para comprovar o0s cursos académicos, 0s cursos complementares e a
experiéncia profissional pontuados, o candidato devera adotar todos os procedimentos
requeridos no item 7.2.4.

7.2.8- O Resultado Final da Fase | sera o somatdrio da pontuacdo da graduacdo, pos-
graduacdo, Nivel Medio, cursos complementares e da experiéncia profissional de acordo
com o Quadro | e Il deste Edital.

7.2.9- Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuacdo recebida,
conforme disposto no Quadro de Vagas.

7.2.10- Os candidatos gue se inscreverem como deficientes concorrerdo entre si nas vagas

a eles destinadas.
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8. DA AVALIACAO

8.1- A avaliacdo de Curriculum Vitae constara de andlise de titulos e experiéncia
profissional, que deverdo ser apresentadas de forma detalhada e devidamente
comprovada, por meio de originais e copias de certificados e declaracdes.

8.2- Para a analise de titulos sera considerado diploma de:

a) Licenciatura plena, Bacharel 3,5 (trés e meio) pontos:
b) Pés-graduacdo Lato Senso- 2,0 (dois) pontos, sendo limitado ao candidato apresentar

apenas 01(uma) especializacéo.

c) Cursos Completares- 2,5 (dois e meio) pontos, sendo limitado ao candidato apresentar
no maximo 05 (cinco) cursos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas perfazendo
um total de 2,5 (dois e meio) pontos. (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
QUE SERA DE 3,5 (TRES E MEIO) PONTOS)

d) Experiéncia- tempo de servigo: 2,0 (dois) pontos. Sendo até 02 (dois) anos valendo cada
6 meses meio (0,5) ponto. (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO QUE
SERA DE 3,0 (TRES) PONTOS)

e) Diploma/certificado de conclusdo de Curso Nivel Meédio para a funcao/disciplina
desejada. — 3,5 (trés e meio) pontos

8.3- Cada copia de certificado ou declaracdo comprobatéria da formacdo académica,
cursos complementares ou experiéncia profissional serd pontuada uma Unica vez.

8.4- Documentos comprobatorios da experiéncia profissional:

a) CARTEIRA DE TRABALHO — E imprescindivel que, na copia da CTPS, constem
informacGes claras a respeito da identificacdo do candidato, dos periodos de comeco e
término de cada funcéo.

b) DECLARACAO DO EMPREGADOR - Para que a declaracdo seja valida, ela deve
mencionar expressamente inicio e término de cada funcéo e atestar a espécie do servico
realizado.

8.4.1-A experiéncia profissional ndo possui carater eliminatorio, ou seja, ainda que o
candidato obtenha nota ZERO, nesse critério, continuara participando do processo
seletivo.

8.4.2- A experiéncia profissional sera calculada por ano completo de trabalho.

8.4.3- Ndo sera computada duas experiéncias concomitantes, sendo vedada a

sobreposicdo de tempo.
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8.5- Os certificados que ndo corresponderem a area de atuacdo para qual concorre o
candidato, ndo serdo admitidos, e o mesmo serd desclassificado na entrega da

documentacéo, conforme o item 7.2.7.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1- A classificacdo final sera feita de acordo com a pontuagdo obtida na Fase | e a
comprovagéo de toda documentacdo na Fase II.

9.2- Os candidatos com média inferior a 5,0 (cinco) estardo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal.

9.3- Na hipdtese de igualdade da nota da avaliacéo curricular serd utilizado como critério
de desempate a idade dos candidatos, a favor do mais velho, conforme artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003. Se mesmo assim permanecer a igualdade, sera realizado por
maior grau de escolaridade. Caso ainda permaneca a igualdade, sera realizado por tempo
de experiéncia profissional.

9.4- O candidato que ndo comprovar mediante documentacéo as informacdes curriculares
inseridas no ato da inscricao e os requisitos da fungéo de acordo com esse edital, importara
na desconsideracdo delas, pontuando-se apenas o que foi documentalmente comprovado.
Dessa forma, obterd uma nova classificacdo na Fase Il do Processo Seletivo para
Contratacéo de Pessoal Tempo Determinado.

9.5- A convocagdo para ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO serd divulgada,
EXCLUSIVAMENTE, no site: http://www.planaltina.go.gov.br/.

9.6- A classificacdo e pontuacdo dos candidatos serdo validadas pela Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo para Contratacéo de Pessoal Tempo Determinado na Fase
I conforme a documentacdo comprobatdria que o candidato entregar.

9.7-O  Resultado  preliminar da Fase Il serd& publicado no site:
http://www.planaltina.go.gov.br/.

9.8- A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal
sera de 01 (um) ano, exceto nos Programa Acessuas Trabalho e Crianca Feliz serdo de 6
meses, contado a partir da publicacdo da Homologacdo do Resultado Final da Fase 1l no

site: http://www.planaltina.go.gov.br/, prorrogavel por igual periodo.
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10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGCAO

10.1- Os resultados do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Pessoal Tempo
Determinado serdo divulgados no Placar da Prefeitura, no Mural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e no site: http://www.planaltina.go.gov.br/.

10.2- Os resultados NAO serdo informados via telefone.

11. DOS RECURSQOS

11.1- Cabera recurso ao resultado preliminar da Fase I1- Comprovacgéo da Documentacéo,
apos sua divulgacéo.

11.2- Os candidatos poderdo interpor recursos, preenchendo formulario especifico
conforme Anexo deste Edital, em 1 (um) dia Gtil, as divulgacdes relativas ao item anterior,
entregar entre as 9 horas e as 17 horas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
situada QC 03 MC LOTE 28, Setor Norte, CEP 73755-000, Planaltina-GO.

11.3- Os recursos interpostos que ndo forem apresentados conforme formulario
especifico do Anexo IV deste Edital, com argumentacéo inconsistente ou fora do
prazo previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

11.4- Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final do Recurso no site:
http://www.planaltina.go.gov.br/.

11.5- Todos os candidatos poderdo interpor recurso, apos a divulgacdo do resultado
preliminar da classificacdo, diante de qualquer situacao de inconformidade relativa a Fase
.

11.6- Apo6s a publicacdo do resultado final do recurso ndo cabera mais recurso de

nenhuma ordem.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1- Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital nas fases | e Il
serdo convocados para a contratacdo, de acordo com o interesse, necessidade e

disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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12.2- A convocacdo para contratacdo e de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e serd divulgada somente de acordo com o item
anterior.

12.3- Sao condicOes para a contratacao (apenas para os candidatos convocados):
12.3.1- Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Pessoal.

12.3.2- Apresentar documentos, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da
convocacdo, entre eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certiddo de Nascimento
(solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacdo ou
Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista (sexo
masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal,
Certiddo Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade
exigido para a funcdo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP e
Cartdo de conta bancéaria do Itau (se tiver).

12.4- No ato da contratacdo toda a documentacdo serd avaliada pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Planaltina Goias que, apo0s analise,
efetuard o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer
momento de acordo com o Art. 12° da Lei Municipal n® 1.191/20109.

12.5- O candidato classificado no nimero de vagas disponiveis neste Edital devera
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de
Exame Admissional.

12.5.1- O exame acima mencionado devera ser atualizado, ou seja, realizado com no
méaximo 30 (trinta) dias da data de apresentacao.

12.5.2- As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do

candidato.
13. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

13.1- Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de

Pessoal terdo seus vencimentos e carga horaria conforme Anexo deste Edital.
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14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Pessoal serdo convocados pelo site: http://www.planaltina.go.gov.br/, de acordo com a
disponibilidade de vagas e a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Planaltina-GO.

14.2-Seréo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, respeitando a classificagdo dos candidatos.

15. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

15.1- S&o requisitos basicos para contratacdo temporaria de Pessoal:

a) cumprir as determinac6es do presente Edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

) ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo:
15.2- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

I1- por iniciativa do contratado;

I11-pela extingdo ou conclusdo do convénio, consdrcio ou contrato, definidos pelo
contratante, nos casos do inciso V do art. 2°.

IV- por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de prética de infracdo disciplinar, apurada em sindicancia, conforme o art. 10 desta Lei;
b) de conveniéncia da Administracdo Publica;

¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, sera comunicada com

antecedéncia minima de trinta dias.
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§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo

correspondente a um més de remuneracao referente ao contrato.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal constitui requisito
para contratacéo.

16.2- O candidato podera obter informacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo de Pessoal no site: http://www.planaltina.go.gov.br/.

16.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
o0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado para
Contratagéo de Pessoal no site: http://www.planaltina.go.gov.br/.

16.4- A contratacdo do candidato classificado serd procedida conforme as necessidades
de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

16.5- A qualquer momento, se forem verificadas informacdes inveridicas, falsas ou que
ndo estiverem de acordo com este Edital, a Comissdo de Avalicdo do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo de Pessoal tomard as medidas cabiveis, inclusive a
possivel eliminacdo do candidato.

16.6- Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certides
relativas as notas de candidatos, sendo validas todas as publicagdes.

16.7- A documentacdo entregue pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Pessoal, na Secretaria
Municipal de Desenvovimento Social para sua conferéncia.

16.8- Os candidatos que ndo atenderem as disposi¢oes deste Edital, mesmo que apos a
contratacdo, terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, respeitada a legislacéo
vigente.

16.9- A Secretaria Municipal de Desenvovimento Social ndo se responsabilizara por
problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com o candidato,
quando se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet,
mudanca de endereco ou ainda da incorreta prestacdo de informacgOes por parte do

candidato.
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16.10- Poder&o ser realizadas novas convocagdes, em caso de rescisdo de contrato dos
candidatos mais bem classificados, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo,
sendo publicadas novas convocagdes no site: http://www.planaltina.go.gov.br/.

16.11- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Pessoal serd de 01 (um) ano, exeto os Progamas Acessuas Trabalho e Crianca Feliz que
serdo de 6 meses, contado a partir da publicacdo da Homologacdo do Resultado Final da
Fase Il no site: http://www.planaltina.go.gov.br/, prorrogavel por igualperiodo.

16.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo

Seletivo Simplificado para Contratacéo de Pessoal.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Planaltina-GO.

Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo para Contratacdo de Pessoal

SAVIO ROBERTO ARAUJO DE GOIS MARIA DE JESUS ALVES
Presidente Secretaria

Membros:
ALESSANDRO ALVES LEITE

ISMAEL LOURENCO DA CRUZ

LILIAN KELLY DE SOUZA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | DO EDITAL N.°002/2021

CARGOS/ESPECIALIDADES/VAGAS/REMUNERACAO

EQUIPAMENTO/SE CARGO VAGA CADASTRO DE VAGAS REMUNERAGCAO C. H. DIARIA
RVICO RESERVA PNE
CRAS ASSISTENTE 2 10 2.396,01 6H
SOCIAL 0
ORIENTADOR 1 5 0 1.200,00 8H
SOCIAL
Psicélogo 1 5 2.396,01 8H
ASSISTENTE * 5 0 2.396,01 6H
SOCIAL
SCFV FACILITADOR DE 1 5 1.200,00 8H
OFICINA DE
ARTESATO 0
FACILITADOR DE 1.200,00 8H
OFICINA DE 1 5 0
ATIVIDADE FISICA
(Sao Gabriel)
FACILITADOR DE 1.200,00 8H
OFICINA DE 1 5 0
ATIVIDADE FISICA
FACILITADOR DE 1 5 1.200,00 8H
OFICINA DE 0
INFORMATICA
CREAS ASSISTENTE 1 5 0 2.396,01 6H
SOCIAL
PSICOLOGO 2 10 0 2.396,01 8H
ORIENTADOR 1 5 0 1.200,00 8H
SOCIAL
ASSISTENTE 1 5 0 2.396,01 6H
SOCIAL
ORIENTADOR 3 15 1 1.200,00 8H
SOCIAL
COORDENADOR 1 5 0 1.600,00 8H
DA FREQUENCIA
SAUDE
1.200,00 8H




CADASTRO 45
UNICO
ENTREVISTADOR
SOCIAL
ENTREVISTADOR 5 1.200,00 8H
SOCIAL
(Séo Gabriel)
ASSISTENTE 2.396,01
SOCIAL 5 6H
ACESSUAS
TRABALHO
COORDENADOR 5 2.396,01 8H
NIVEL SUPERIOR
ORIENTAR SOCIAL 5 1.200,00 8H
COORDENADOR
PROGRAMA NIVEL SUPERIOR 5 2.396,01 8H
CRIANCA FELIZ
VISITADOR 30 1.200,00 8H




ANEXO Il EDITAL N°002/2021
CARGO/REQUISITOS BASICOS/DESCRICAO DE ATIVIDADES

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

EQUIPAMENTO/S | CARGO REQUISITOS BASICOS
ERVICO
e Escolaridade minima de e Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
CRAS ASSISTENTE nivel superior, com do CRAS;
SOCIAL formacdo em  Servico e Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territrio
Social, de abrangéncia do CRAS;
e Registro no respectivo Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
conselho Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
e Seis meses de experiéncia referenciadas ao CRAS;
comprovada de atuagdo na Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
area Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
e Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das ag¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
e Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;
e Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
e Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
e Participacéo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
e Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais
a serem desenvolvidas,definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
Ensino Médio Completo e Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuérias do CRAS;
ORIENTADOR e  Experiéncia — minimo de ¢ Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos
SOCIAL seis meses no exercicio de vinculos, ofertados no CRAS;

de atividades descritas
para a fungdo.na area

Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.




Escolaridade minima de

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuéarias

PSICOLOGO nivel superior, com do CRAS;
formag&o em Psicologia; e Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
Registro no  respectivo de abrangéncia do CRAS;
conselho Mediacéo de grupos de familias do PAIF;
Seis meses de experiéncia e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
comprovada de atuagdo na referenciadas ao CRAS;
area Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
e Realizagio da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
e Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
e Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
e Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das ag¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
e Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;
e Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
e Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
e Participacéo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;
e Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas,definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.
Escolaridade minima de e Acolhida, oferta de informag®es e realizagéo de encaminhamentos as familias usuérias
ASSISTENTE nivel superior, com do S.C.F.V;

SOCIAL S.C.F.V

formacdo em  Servico
Social;
Registro no  respectivo
conselho

Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao S.C.F.C.;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;




SCFV

e Seis meses de experiéncia
comprovada de atuagdo na
area

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participacéo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas,definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

FACILITADOR DE
OFICINA DE
INFORMATICA

Ensino Médio Completo

Certificado de curso  Tecnico de
Informatica

experiéncia— minimo de seis meses no
exercicio de atividades as descritas
para a funcéo.

Realizar oficina de informatica nos centros de convivéncia, para grupos diversos,
estimulando  a criatividade, a coordenacdo motora, tendo como objetivo o
desenvolvimento do corpo, utilizando técnicas varias, visando a socializagéo a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

Realizar, sob orientagbes do orientador social , 0 planejamento das atividades;
Participar das reunides sistematicas e de capacitagdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgicos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Registrar a frequéncia diaria de criancas, adolescentes, jovens e idosos nas
oficinas; Interagir permanentemente com o orientador social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos conteldos e objetivos dos Percursos Socioeducativos;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

FACILITADOR DE
OFICINA DE
ATIVIDADE FISICA

e Ensino Superior em
Educacgdo Fisica ou
Académico em Ed. Fisica (a
partir do 5° semestre)

e  Experiéncia — minimo de
seis meses no exercicio de
atividades as descritas para a
funcao.

Realizar oficina de educacao e atividade fisica nos centros de convivéncia, para grupos
diversos, estimulando a criatividade, a coordenacdo motora, tendo como objetivo o
desenvolvimento do corpo, utilizando técnicas varias, visando a socializacao a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;

Realizar, sob orientagdes do orientador social , 0 planejamento das atividades;
Participar das reunides sistematicas e de capacitagdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;




Realizar as oficinas de acordo com as orientacOes e referenciais pedagodgicos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Registrar a frequéncia diaria de criangas, adolescentes, jovens e idosos nas
oficinas; Interagir permanentemente com o orientador social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contetidos e objetivos dos Percursos Socioeducativos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacdo
superior.

FACILITADOR DE

Ensino Médio Completo
Certificado de curso de

Realizar oficina de artesanato, estimulando a coordena¢@o motora tendo como objetivo
o desenvolvimento do corpo, utilizando técnicas varias, visando a socializacdo a

OFICINA DE Artesanato atencdo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situacGes
ARTESANATO Experiéncia — minimo de de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
seis meses no exercicio de fungdo protetiva da familia;
atividades as descritas para a e Realizar, sob orienta¢cbes do orientador social , 0 planejamento das atividades;
funcéo. e Participar das reunides sistematicas e de capacitacdo do Servico de
e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
e Realizar as oficinas de acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgicos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
e Registrar afrequéncia diaria de criangas, adolescentes, jovens e idosos nas oficinas;
Interagir permanentemente com o orientador social, de forma a garantir a integracdo
das atividades aos conteldos e objetivos dos Percursos Socioeducativos;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.
Escolaridade minima de e Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informages e
CREAS ASSISTENTE nivel  superior, com orientagoes;
SOCIAL formagdo em Servigo e Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual

Social;

Registro no  respectivo
conselho

Seis meses de
experiéncia comprovada
de atuacéo na rea

e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de
Prestacéo de Servigco & Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentacéo de registros e sistemas de informagao sobre das a¢des desenvolvidas;
Participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacdo de reunides para avaliagcdo das acgbes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo




de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢fes e procedimentos.

Escolaridade minima de

Acolhida, oferta de informacdes e realizagéo de encaminhamentos as familias usuérias

PSICOLOGO nivel superior, com do CREAS;
formagéo em Psicologia; e Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério
Registro no  respectivo de abrangéncia do CREAS;
conselho e Mediagdo de grupos de familias do PAEFI;
Seis meses de experiéncia e Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
comprovada de atuagdo na referenciadas ao CREAS;
area e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CREAS;

e Realizagio da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CREAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situac¢des de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

e Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

e Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

e Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

e Participacéo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

e Participacdo de reunibes sistematicas no CREAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas,definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Ensino Médio Completo Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuéarias do CREAS;

ORIENTADOR Seis meses de experiéncia e Mediagdo dos processos grupais proprios do CREAS;

SOCIAL comprovada de atuacdo na Realizar acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
area Servigo & Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei;

e Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢éo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS;

e Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CREAS.

Escolaridade minima de Responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguacdo cadastral e
nivel superior, com fiscalizagao,
formagdo em  Servico Fazer o Acompanhamento das Familias em descumprimento das condicionalidades no
ASSISTENTE Social; Sistema de Acompanhamento Familiar.
SOCIAL Registro no  respectivo Atender e encaminhar as familias para outros servicos e tratar dendncias de

conselho

irregularidades.




Seis meses de experiéncia
comprovada de atuagdo na
area

Deve ter conhecimento basico em informatica, capacitagdo em acolhida e escuta,
capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, perfil de atendimento ao publico e
capacidade de transmissdo de conhecimentos.

COORDENADOR
DA FREQUENCIA
SAUDE

Ensino Médio Completo e
curso basico de informatica
Experiéncia — minimo de
seis meses no exercicio
de atividades as descritas
para a fungéo.

Coordenar 0 acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia no ambito da
saude.
Coordenar o processo de insercdo e atualizagdo das informacdes de acompanhamento

das familias nos aplicativos da Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Capacitar as equipes de salide para o0 acompanhamento de gestantes, nutrizes e
Criancas.

Prover semestralmente, o acompanhamento das familias atendidas pelo Programa,
estimular e mobilizar as familias para o cumprimento das ag8es através de reunides
realizadas nos Postos de Saude.

Informar ao 6rgdo municipal responsavel pelo Cadastro Unico qualquer alteracéo
identificada sobre os dados cadastrais das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia.

CADASTRO Ensino Médio Completo e e Registrar dados em formularios especificos;
UNICO ENTREVISTADOR curso basico de informatica e Realizar entrevistas com usuéarios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais
SOCIAL DE Experiéncia — minimo de sistemas e cadastros relacionados a gest&o dos beneficios e transferéncia de renda
CADASTRO seis meses no exercicio e  Acompanhamento do cumprimento das condionalidades em salide e educagéo;
de atividades as desctritas e Atendimento ao publico para insercfo, alteracéo, atualizag&o das informacdes cadastrais
para a funcgao. das familias no Cadastro Unico;
e Dentre outras atividades afins.
Ensino Médio Completo o Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do Cadastro Unico;
ORIENTADOR Seis meses de experiéncia e Mediacio dos processos grupais proprios do Cadastro dnico;
SOCIAL comprovada de atuagdo na e Participagéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
area processo de trabalho com a equipe de referéncia do Cadastro Unico;
e Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe de
referéncia do Cadastro Unico.
[ ]
e Coordenar as a¢Oes estratégicas do PETI no ambito da gestdo municipal;
e Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela equipe;
e Acompanhar das metas do Acessuas Trabalho;
Escolaridade  minima de e Alimentar com informacdes pertinentes o Sistema de monitoramento do Acessuasl;
nivel _ superior, com e Participar da elaboracdo da campanha de mobilizagcéo e de divulgagdo do Programa;
formacdo em  Servico e Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagfes de moradores, com o publico
ACESSUAS ASSISTENTE ;oqalt; i prioritario do Programa;
egistro no  respectivo (i 05 i anci ; i
TRABALHO SOCIAL cor?selho p e Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de

Seis meses de experiéncia
comprovada de atuacdo na
area

Desenvolvimento Social, CRAS e/ou CREAS, para planejamento e avaliagdo dos
resultados do Programa;

Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento
para outros servi¢cos, conforme necessidades;




Participar na mobilizacéo e nas audiéncias publicas proposta pelo Ministério Publico;
Realizar acdes de divulgacdo para sensibilizagdo e mobilizagdo conforme eixo de
mobiliza¢éo e informagéo;

Realizar de agBes de vigilancia socioassistencial voltadas a elaboragdo de estudos e
diagnosticos sobre o trabalho infantil no municipio;

o Realizar de busca ativa e identificacdo das diferentes formas de trabalho infantil;
e Planejar e articular agdes intersetoriais para inser¢do da crianca, adolescente e suas
familias nos servigos socioassistenciais e demais politicas publicas.
Escolaridade minima de
nivel superior, com
formacdo em  Servico * asacbes do Programa; _ o _
COORDENADOR Social’ psicologia e planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades que serdo desenvolvidas;
NIVEL SUPERIOR pedago’gia antropologia’ e acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo ente federado; registrar as
R ! e informacdes no Sistema de Monitoramento do ACESSUAS TRABALHO - RMM.
administragdo,  economia
doméstica, sociologia ou
terapia ocupacional,
conforme determina
a NOB RH/SUAS e a
Resolugdo CNAS no
17/2011.
Registro no  respectivo
conselho
Seis meses de experiéncia
comprovada de atuacdo na
area
Ensino Médio Completo o Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do Acessuas Trabalho;
ORIENTADOR Seis meses de experiéncia e  Mediacio dos processos grupais proprios do Acessuas Trabalho;
SOCIAL comprovada de atuagio na

area

Participacéo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalia¢do do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do Acessuas Trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do Cadastro Unico.

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formacdo em  Servico

Supervisor: profissional de nivel superior, com formacgdo preferencialmente nas areas de
psicologia, pedagogia, assisténcia Social ou terapia ocupacional, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas semanais, capacitado na metodologia especifica do Programa, responsavel




CRIANCA FELIZ

COORDENADOR

Social’, psicologia,
pedagogia,  antropologia,
administracdo,  economia
doméstica, sociologia ou
terapia ocupacional,
conforme determina
a NOB RH/SUAS e a
Resolugdo CNAS no
17/2011.
Registro no  respectivo
conselho
Seis meses de experiéncia
comprovada de atuacdo na
area

por apoiar, orientar e supervisionar o trabalho de, no méaximo, 15 (quinze) visitadores, realizar
caracterizagdo e diagndstico do territorio, fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas
trazidas pelo visitador, organizar e participar de reunibes semanais com os visitadores
para planejar ediscutir as visitas domiciliares, acompanhar o visitador nos domicilios,
quando necessario, encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagédo do
Programa Crianga Feliz Brasiliense, promover capacitagdo inicial e permanente dos
visitadores, participar de reunides intersetoriais, registrar visitas e extrair relatérios do no
sistema disponibilizado pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

VISITADOR

Ensino Médio Completo
Seis meses de experiéncia
comprovada de atuacdo na
area

Visitador: profisssonal de no minimo nivel médio, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas semanais, capacitado na metodologia especifica do Programa, responsavel, realizar
diagnéstico das familias, criancas e gestante, planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor, orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulacéo para o desenvolvimento infantil, identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o supervisor, acompanhar e registrar
resultados alcangados, participar de reunides semanais com supervisor, participar do processo
de educacdo permanente, registrar as visitas em sistema disponibilizado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a
rede, elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas, sendo responsdvel pelo acompanhamento de, no maximo, 31
beneficiarios.







ANEXO 111 DO EDITAL N.° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

CRONOGRAMA
DATA ETAPA/FASE
07/12/2021 Publicagéo em sites oficiais
10/01/2022 até 14/01/2022 Periodo de Inscricao
18/01/2022 Resultado da classificagdo da Fase |
Divulgacéo da Lista de Convocacéo para
10/01/2022 apresentacdo de documentacdo dos
candidatos classificados para a Fase II.
Convocacdo dos  candidatos  que
20/01/2022 concorrem a Vaga para Pessoas com
Deficiéncia para entrega de documentos.
Convocacdo dos candidatos classificados
20/01/2022
para entrega de documentos.
Resultado Preliminar da classificacdo da
26/01/2022
Fase Il
Prazo para recurso contra o Resultado
27/01/2022 Preliminar do Processo Seletivo na Fase 11
28/01/2022 Resultado Final do Recurso
Resultado Final do Processo Seletivo para
31/01/2022

Contratacdo de Pessoal




ANEXO IV DO EDITAL N°002/2021

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DO DIREITO DE RESERVA DE VAGA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins o requerimento do direito de reserva de vaga para pessoas com

deficiéncia ao Sr (a) que é portador (a) da deficiéncia

Caodigo Internacional da Doenca-CID__, sendo

compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Funcao
disponibilizada no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal para Secretraria

Municipal Desenvolvimento Social, conforme Edital.

Observacdes:

Data: / /

Assinatura e carimbo do médico

ANEXO A ESTE FORMULARIO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO
PELO MEDICO, ESTE FORMULARIO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscrigdo o candidato devera indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no

sistema online de inscric&o.



ANEXO V DO EDITAL N°002/2021

FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

Senhor , Savio Roberto Araujo de Gois presidente da Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo para Contratacdo de Pessoal do Edital 002/2021 da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, ap6s verificar o resultado preliminar
do referido Edital, Eu

CPFn° , inscrito (a) no cargo de

n° de inscricao , solicito de Vossa Senhoria que seja revisto minha
avaliacdo quanto a:

C] Deferido C] Indeferido
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