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RESOLUCAO N 017, 9 de novembro de 2021,

0 Plenanio do Consefho Municipal de Assisténcia Social de Flanaltina, no uso de suas
atrbuigdes legais e segundo o que The faculta a Ler n® 467 de 12 de novembro de
1997 ¢ em conformidade com deliberagiiofaprovagio em reunido ordinaria realizada
no dia 09 de novembro de 2021

RESOLVE:
Art. 1" = Apreciado ¢ Aprovado por unanimidade o Plano Municipal de A ssisiéncia

Social 2022/2025

Art, 27 - Estg Resolugdo entra e vigor oo deta di sus publicagiio

DE-SE CIENCIA E PUBLIQUE-SE

Conselho Mumcipal de Assisténcia Social, em Planalting - Goids pos |0 diss do més de novembro de
2021

-

2 Willians Barmros
Pressdente do CMAS - Flanaliing Goias
Decrato N" 624/ 202 |

Consaktic Munigipal e
Agsigilincka Soclsd de
Planafisa- G0
Lind N® A87HT

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fome: (61) 3043-1278 QT 03 MC Lore 284 Setor Norte



sl Mumicipal de_Asistdnes Sovial
Lot Sfumcrpal 0 67 de 12 de Novembro de 1987

PARECER TECNICO - CMAS

O} presente Plano Municipal de Assisténcia Social 202271025 constitui-se
conforme a PNAS (2004), pum instrumento de gestdo cupp oblietivo @
sistemutizar o plangjamento técnico e financeiro da PL:!HIICH de Asistencia
Social no Municipio de Planaltina, frente ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS

Sen comteudo for organizado pela equipe pestara da politica e submigtido a0
Conselln Municipal de Assisténoia Socisl gue aprovou em reunildo ordinaria o
referido Plano, através da Resolugdio n” 17, datada de 09 de novembro de 2021
conforme o {anexo |)

O objetivos, diretrizes, assim como o conjunto das agdes exprossas nesse
Plano Municipal tem como base a Lel Orgdnica da Assisténcia Social
LOAS, a Politica Nacional de Assisliéncin Socil - PNAS, & Nomma
Operacional Basica do SUAS ¢ a Resolugdo n®. 100, de 11 de novembro de
2009, na qual o Conselho Macional de Assisténcia Social aprovaa Tipificagdo
Sacional de Servicos Socioassistencias, Contemplamos minda a reahdade
local como também as deliberagdes da Gluma Conferéncia Municipal de
Asaisténeia Social realizada no ano de 2021

Mos ultimos anos . a Politica de Assisteéncia Social tem sofndo sigmificativas
mudangas com o advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avango
frente & construgdo de uma rede de prote¢do social que garanta o5 direitos
sociats @ milhares de familias e individuos. Esse processo de gomntia de
direitos & conguista que se realiza Bos poucos e que ainda encontra obstaculos
n serem superados, de modo particular em municipios pegquencs. cuja
exccugiio da politica ainda ¢ marcads por uma visdo assistencialista e de
pouco financiamento

Acreditu-se assim. que este Plano Municipal possa contribuir para dar maior
visihilidade #s agdes desenvolvidas no campo da Assistencin Social, e gue.
uma vez executado possa consolidar no municipio de Planaltina, a Assisténcia
Socl enquanto politica publica vista como dever do Estado ¢ direito das
familias ¢ individuos que delo necessitam, de forma a organizar o5 servigos
para atender @ 1odos gue necessitam da Assisténcia Social, lutando por
direitos, dignidade ¢ respento

FHANCHDOD WILLIANS BARROS
Pre vt § veeve (i | il dle Axwivténn Sonnal e e i el de
Agslaidngs Hocsal de
Planslisne- G0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA-GO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Plano Municipal de Assisténcla Social -PMAS- 2022- 2025

Elaborag3o: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CATALOGACAD NA FONTE = FICHA CATALDGRAFICA

Brasil, Estado de Goids, Prefeitura Municpal de Planaltina - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social

--A_pmfun:hmmtu i avaliagio com aquI;r.E:Ia no acesso: Constituicio Federal de 19-§»Fl, Lei
Federal n* 8.742 de 07 de deremnbro de 1593- Lel Orgdnica de Assisténciasocial — LOAS- Norma
Ciperacional Basica — NOB - SUAS aprovada pelo Conselho Federal de Assisténcia Social-

Resolugdo n° 130 de 15 de Junho de 2005 e normas e regulamentacdes sobre projeios

técnicos dos Ministérios da UniSo e Secretarias Estaduais e Municipais.

Dispde sobre Elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social = PMAS

Territdrio municipal
“Periodo: 2022 - 2025

Ente: Prefeitura Municipal de Planaltina = GO

Erglu: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social




CARTA DE APRESENTACAD DO PLAND

Partimos da premissa, em conformidade com Teixeira (2009, p,556], em gue um planc "s&o0
apenas os meios pelos quals o planejomento se expressa”’, ora compreendido comao: [...]
documento mois obrangente e gerol, que contém estudos, ondlises situocionais ou,
diagndsticos necessdrios @ identificogdo dos pontos o serem atacados, dos programas &
projetos necessdrios, dos obletivos, estrotégicas ¢ metos de um governo, de um
ministério, de umao secretarioc ou de uma unidaode. (TEIXEIRA, 2009, p.556). Assim, ao
apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social [2022-2025) o municipio de Planaltina,
apresenta muito mais gue um meio pelo gual nosso compromisso com a Politica de
Assisténcia Social se manifesta. Apresentamos também o esforgo de cada um dos
trabalhadores de forma direta, conselheiros e usudrios de forma indireta, participaram da
construgdo deste instrumento, evidenciando seus compromissos e esforgos, sobre quem
recal nossa gratidio. Nio sem razdo tornamos publico nosso reconhecimento, em tempos
de limitagdes de recursos, as pesspas que subscrevem o presente, abdicou de seus
afareres, contribuindo com a experiéncia de seus cotidianos, na construgio do mesmao,
traduzindo a cada instante as demandas postas, compreendendo o presente e dentro dos
limites e possibilidades, desenharam algumas limhas gerais a serem seguidas nos angs gue

S8 Aproximdm.

Constitul um processo de coleta de dados, sistematizagdo e analise destes, reunifes com a
Equipe de Trabalho, superacdo de divergéncias em busca de uma readequagdo entre o
preconizado € a realidade local. Foi hora de sonhar e a0 mesmo tempo se confrontar com a
realidade, de rever cenceitos e valores, de construir unidades dentro da diversidade que
enriguece gualguer debate, um desafio dado pela Politica de Assisténcia Secial e aceito
pelas pessoas que a constroem em seus cotidianos de trabalho. Resultado deste esforgo se
pode chservar nas paginas que se seguem, cuja releitura da realidade, foi sendo delineados
objetivos e estratégias aqul sistematizados. Foram buscados caminhos e delxado um legado

a ser construidos nos proximos 4 (quatro) anos, ou seja, colocados novos desafios a serem



assumidos com criatividade e determinacdo a gestio e execucdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS desta municipalidade.

Assim, visando uma melhar apresentagdo, optou-5e por em um primeiro momento trazer
algumas informactes que contribuem para a identificacdo geral do instrumento em tela. 14
em um segundo bloco apresenta-se os dados gerals do Municipio de Planaltina, partindo
de um breve historico, passa-se aos possiveis arranjos de regionalizagdo para estudos de
situacdo efou possiveis agdes em parcerias, bem como as wvaridvels de estudos
nframunicipais. Segue com os dados populacionais, saude, educacdo e renda, senda os
trés dltimos apresentados em sua reagdo com |DH-M. O terceiro bloco apresenta as
deliberaches da 132 Comferéncia Municipal de Assisténcia Social para o Municipio de
Planaltina, essencial para a construcdo do guarto e guinto bloco, gue respectivamente
trataram da: Andlise Situacional, Objetivos e Planejamento das Agdes Estratégias; e depois
do Planc de Monitoramento e Avaliagdo, havendo a necessidade deste Gltimo de maior
aprofundamento. Finaliza-se com o sexto bloco, apontando algumas questbes sobre

financas, elemento imprescindivel para a gestdo e execugio do SUAS.

Assim encontra-se estruturado este instrumento, o qual, muito mais gque cumprir com as
exigéncias legais, passa a ser a bissola da navegacdo jd iniciada e agora com novos &fou
velhos desafios a serem atingidos até 2025. Para tal, torna-se imperativo a participatdo de
trabalhadores, conselheiros e usudrios do SUAS, seja no processo de execugdo, mas
também no processo de monitoramento e avaliacdo, guando todos tém a possibilidade de

novos aprendizados.

Finaliza-se ressaltando que no momento estamos diante de mais um passo dade na
construgdo e fortalecimento do 5UAS em Planaltina. Momento de aprendizado e
superacBes, bem como de contradigdes frente a onda de retrocesso de direltos socials que
assistimos no cendrio nacional. Assim, registra-se o esforgo depreendido para chegarmos
onde nos encontramos, ndo pretendendo esgotar a tematica gue nos envolve, mas

superando as sucessivas aproximagdes nacessarias na consolidagio do SUAS.

Mossos mais sinceros agradecimentos a todas as pessoas envolvidas direta ou

indiretamente neste processo, na esperanca de que possamos avancar na reconstrugBo



cotidiana de luta na garantia de direitos, de um povo ainda mais ameacado pelos interesses

de uma minoria, histdria que regscreveremos nos proximos 04 (quatra) anos.

u DE SOUZA
Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social



CARTA DO GESTOR DO FMAS

A luz da Carta Magna, que tem em suas garantias de direitos aos Cidad3os, os direitos
soCipassistenciais materializadas na Assisténcia Social através da Lei Orglnica de
Assisténcia Social = LOAS; O Municipio de Planaltina, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMDS, ndo tem medido esforgos no sentido da garantia desses
direitos aos sews Cldadios. Quando almejamos um trabalho sério se torna necessdrio
didlogo, estudo e planejamento, juntando & isso a Legislagdo nos exigem gue as nossas
priticas sejam baseadas em diagnosticos e estudo da realidade desernvolvida com
monitoramento e avaliagdo sistematicos e continuos, por meio de Planos gue possam

subsidiar nossas agdes com responsabilidade no fazer piblico.

Os trés elementos indispensaveis para execugdo da Politica de Assisténcia Social nas trés
esferas de governo tém hoje a sigla que identifica essa Politica: CPF utilizada como sintese
de Conselho, Plano & Fundo. Com esse direcionamento, © Municipio de Planaltina ndo
poderia se furtar em apresentar ao Conselho de Assisténcia Social, orgdo representativo
maior dos Municipes em relacao a Assisténcia Soclal, um planejarmento das agdes futuras a
curte & médio prazo, construido com multas maos, mdos estas pertencentes a servidores
publicos atuantes no Municipio gue possuem bagagem profissional, experiéncias e
conhecimento da realidade por wivencias profissionals que resultou neste PLAMD
MUNICIPAL que ndo sd <erd um instrumento direcionador das nossas agbes, passiveis de

reavaliagdes, como tambeém ficara registrado na historla desse Municipio.




PARACER TECNICO — CMAS

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025 constitui-se,
conforme a PNAS (2004), num instrumento de gestdo cujo objetivo é
sistematizar oplanejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social
no Municipio de Planaltina, frente ao Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS,

Seu conteddo foi organizado pela eguipe gestora da politica & submetido ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social que aprovou em reunido ordindria o
referido Plano, através da Resolugdo n2. 17, datada de 09 de novembro de 2021,
conforme o (anexo 1).

Os objetivos, diretrizes, assim como o conjunto das acdes expressas nesse Plano
Municipal tem como base a Lei Orgdnica da Assisténcia Social = LOAS, a Politica
Macional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional Basica do SUAS
@ a Resolugdo n?, 109, de 11 de novembro de 2009, na qual o Conselho Nacional
de Assisténcia Social aprova a Tipificagdo Macional de Servigos Socicassistenciais.
Contemplamos ainda a realidade local como tambeém as deliberagdes da ultima
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de 2021.

Mos ultimos anos a Politica de Assisténcia Soclal tem sofrido significativas
mudangas com o advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avango
frente a construgdo de uma rede de protegdo social que garanta os direitos
socials a milhares de familias e individuos. Esse processo de garantia de direitos
e conguista que se realiza aos poucas @ que ainda encontra obstaculos a serem
superados, de modo particular em municipios pequenos, cuja execugdo da
politica ainda & marcada por uma visdo assistencialista e de pouco
financlamento.

Acredita-se assim, que este Plano Municipal possa contribuir para dar maior
visibilidade as a¢des desenvaolvidas no campo da Assisténcia Social, e que, uma
vez executado possa consolidar no municipio de Planaltina, a Assisténcia Social
enguanto politica publica vista como dever do Estado e direito das familias e
individuos que dela necessitam, de farma a organizar os servicos para atender
a todos gue necessitam da Assisténcia Social, lutando por direitos, dignidade e

respelto.
"’}7:;
F ISCO WILLIANS BARROS

Presidente Conselho De Assistencia Sociol




APRECIACAD DO CMAS

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Planaltina, no uso de suas
atribuicBes legais e segundo o gue lhe faculta a Lei n® 467 de 12 de novembro

de 1997 e em conformidade com deliberacdo/aprovacio em reunide erdindria
realizada no dia 09 de novembro de 2021,

Resolve:

Art. 12 - Apreclado e Aprovado por unanimidade o Plano Municipal de
Assisténciasocial 2022/2025.

Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022/2025

Presidente Conselho AU ol De Assisténcio Social



APRESENTACAD

INTRODUCAD AD PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E AO SUAS

O Plano Municlpal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025 & um Instrumenta de
planejamentao e gest3o gue vem organizar e consolidar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social. No PMAS s3o estabelecidas as diretrizes, objetivos, prioridades, metas e
agdes estrategicas da Politica de Assisténcla Social para um periodo de quatro anos,
compreendidos entre o segundo ano do mandato atuzl e o primeiro ano do mandato
subsequente, Trata-se de um documento indispensavel a execugdo da Politica de
Assisténcia Social em todos os nivels de governo, sendo legalmente amparada pela CF -
Constituicdo Federal de 1988, LOAS — Lei Orgdnica da Assisténcia Social, NOB/SUAS — Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social, além de outras legislaghes e
normatizacdes da drea. Mais gque um plano, o PMAS & uma importante ferramenta de
gestao que articula e congrega aspectos politicos, estratégicos, tdticos, técnicos e
financeiros, cujos elementos consoam com os Planos, legislaches e normativas do SUAS,
Plano Plurianual e Plano Diretor. O Plano, portanto, @ instrumento de um processo, ndo um

fim em sl mesmo. A elaboracdo do Plano ganhara relevancia palitica se for capaz de:
v fomentar o debate sobre o campo de acdo da assisténcia social;

¥ produzir dados consistentes sobre as necessidades sociais individuais e coletivas dos
Erupos a0s guais se dirige;
* colocar em questdo a natureza e o alcance social das agbes nessa drea;

¥ conduzir os gestores da assisténcia social a inseri-la na agenda publica local,

Ou seja, além do planejamento para o prdximo guadriénio, o PMAS 2022/2025 de Planalting
busca o esclarecimento e a consclentizacio dos diversos atores envolvidos, fomentando o
debate sobre @ importancia da implementacio da Politica Municipal de Assisténcia
Social no municipio, adequada as legislagdes, normatizagbes e orientagbes do MC —
Ministério da Cidadania e Secretaria Especial de Desenwvolvimento Social e do CHAS =

Conselho Nacional de Assisténcia Social e de outros drgdos de deliberagdo e pactuacao.



Pode-ze afirmar, portanto, que o PMAS 202272025 é um instrumento de materializacio da
Politica de Assisténcia Social a partir da definicio de diretrizes, objetivos, agBes ¢ metas
para o perlodo, dentro de uma dtica de planejamento a médio e longo prazo, que traga
visibilidade e compreensdo da realidade fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia

Social no municipio.

ASPECTOS NORMATIVOS E TECNICOS DO PLAND

No texto da Constituigdo de 1988, a Constituicdo "Cidad3d”, a Assisténcia Social é elevada ao
status de politica piblica, passando a compor, junto com a Sadde e Previdéncia Social, o
“Tripé da Seguridade Social”. Todavia, ainda que na Constituigdo estivessem previstos
amplos direitos sociais e socioassitenciais, ainda era necessdria a regulamentacio e o
ardenamento da Assisténcia Social. A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada
em 1993, vem regulamentar a Assisténcia 5ocial enquanto politica pdblica, estabelecendo
normas e critérios para sua organizacdo.l) A LOAS "[..] estabelece um novo desenho
institucional, com comando dnico, conselhos paritarios de gestao e fundos financeiros em
cada instdncia de govermo, colocando os Planos de Assisténcia Social — PAS - como
instrumentos impulsionadores de novas e planejadas priticas interventivas."2) A Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcla Social — NOB/SUAS, aprovada pela
Resolucdo CNAS n? 3372012, em seu Capitulo 11, art. 18, define os Planos de Assisténcia
Social coma *[..] instrumentos de planejamenta estratégico que organiza, regulka e norteia a
execucdo da PNAS na perspectiva do 5UAS5."3) Além de instrumento de plansjamento
importante para a Politica de Assisténcia Social, a existéncia de Planos Municipais de
Assisténcia Social passa a ser condigdo para o repasse de recursos aos municipios. &

MOB/SUAS define ainda gual a estrutura do PMAS, que deve possuir, minimamente

- diagnastico socioterritorial;
- ohjetivos gerais e especificos;

- diretrizes e prioridades deliberadas;

L S S

- agbes e estratégias correspondentes para sua Implementagdo; WV - metas
estabelecidas;

¥ - resultados e impactos esperados;



¥ - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios:
mecanismos e fontes de financiamento;

* |X - cobertura da rede prestadora de servigos; X - indicadores de monitoramento e
avaliagao;

¥ Xl - espaco temporal de execucio.
Quanto ao conteddo do PMAS, a NOBSSUAS destaca que deve-se considerar: - as
deliberagdes da conferéncia; - as metas nacionais e estaduais pactuadas; - agdes articuladas
e intersetoriais; - aches de apoio 3 pestio descentralizada, compreendidas como apoio a
capacitacio, elaboragdo de normas e instrumentos, publicacio de material, assessoramento
e incentivo financeiro. Neste sentido, o PMAS de Planaltina tem a tarefa de assimilar a
traduzir o5 avangos ocorridos nos ditimos 4 anos no cendrio nacional, estadual e regional da
Politica de Assistencia Social, ordenando e projetando o municipio a processos e resultados
mais eficientes, eficazes e efetivos para o priximo quadriénio. Em resumo, o PMAS se
prope a estabelecer e consolidar uma cultura de diagndstico e planejamento para a Politica
Municipal de Assisténcia Social e para todos os atores que @ compdem. 2 Capacita Suas vol.

3, p. 6. 3 Resolugdo CNAS n? 33, de 18 de dezembro de 2012 (NOB/SUAS 2012).



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.  IDENTIFICAGAO - ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
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2.1. INTRODUCAD

Mo Brasil, a Assisténcia Social @ regulamentada pela Politica Nacional de Assisténcia Social-
PNAS, aprovada em 2004, Definida como politica piblica de direitos e de cidadania, ela se
efetiva atraves do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Este Sistema define principios
e diretrizes que orientam a execucdo da PNAS, através do Pacto Federativo. O SUAS orienta
a oferta de protecdo social para a populagdo gue dela precisar, priorizando a parcela da
sociedade que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Para isso sdo
definidos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais a serem ofertados
nos municipios e no Distrito Federal, objetivando o desenvolvimento de acgdes que

possibilitem a superagdo da pobreza e a promog3o dos direitos humanaos,

Se estruturando a partir do Lerritdrio, o SUAS se organiza por niveis de compiexidade:
Protegde Soclal Bdsica e Protegdo Social Especial, estd dividida em Média e Alta
Complexidade. A oferta dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios orientam-se pela
Norma Operacional Basica do Sistema Unico Assisténcia Social - NOB/SUAS. Este & o
instrumento que define, em nivel nacional, a organizagdo desse Sistema, A gest3o do SUAS é
compartilhada, sendo a mesma pactuada na Comissdo Intergestora Tripartite - CIT,
compoasta pela Unifo, Estados € municipios, em conformidades com as deliberagBes dos
Conselhos de Assist@ncia Social. Assim estabelece-se a coeréncia entre os trés niveis de
gestio. Do ponto de vista operacional este Sistema é cofinanciado pelos governos federal,

estadual @ municipal.

Em Planaltina o SUAS se faz presente através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, espaco poblico que, dentre as demais Secretarias que compdem a gestdo politica do
Municipio, dedica-se ao atendimento e acompanhamento de familias e individuos, com o
objetivo de fazer o enfrentamento das situagies de pobreza, vulnerabilidade e risco pessoal
e social (BRASIL, 2012, p. 11). A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial (SMD5) tem
um papel importante na oferta de Servigos, Programas ¢ Beneficios Socioassistenciais. Nesse

processo, conta com a colaboragdo das Entidades Nao Governamentals de Assist@ncia Social



instaladas no  municipio. Estas sdo parceiras impertantes no atendimento & populacio.
Para o desempenha de suas fungdes, a cada gestio governamental a Secretaria Municipal de
Resenvelvimento Soclal elabora o Plano Municipal de Assisténcia Social, instrumento que,
alinhado & Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, ao Plano Plurianual — PPA & 3 Lel
Orcamentaria Anual — LOA orienta o planejamento e a execucdo da politica de assisténcia

sockal, no dmbito local.

E este o documento ora apresentado = Plano Municipal de Assisténcia Social de Planaltina,
para a gestdo 2022-2025. E composto por um texto que Se inicia com a caracterizagdo do
Municipio nos aspectos econdmicos, politicos e sociais; caminha para a apresentacdo do
diagndstico da Politica Municipal de AssistBéncia Social desenvolvida entre 2022- 2023; e
culminam com a proposicdo de Objetivos, Aches e Metas para o quadriénio 2022/2025.
Como meios de suporte a esta proposta s3o apresentados os Recursos Humanos e
Financeiros disponiveis a pasta gestor da Assisténcia Social e os pardmetros para o

manitoramento e avaliacdo do Plano.

O documento foi elaborado de maneira colegiada, pois é produlo da colaboracio da Gestdo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, das areas da Protegdo Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade, além da equipe da coordenagio dos Servicos,
Programas e Beneficios desenvolvidos no Municlplo. Cabe ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, a fungdo deliberativa sobre o mesmao. Espera-se gue ao final

dessa Gestao Municipal o Plano tenha cumpride as propostas apresentadas para o periodo.

A iniciativa do municipio em pricrizar a elaboragic do Planc Municipal de Assisténcia Social

de forma planejada, organizada técnica @ qualificada, reflete o olhar e a importancia que os

gestores municipais tém a respeito desta politica publica.

A seguir apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Planaltina,

Goids,

3, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 Aspectos Historicos do Municipio de Planaltina



O municipio de Planaltina é unidade do territdrio de Estado de Goids, pessoa juridica de
direito interno, dotada de avtonomia politica, administrativa e financeira, nos termos das
ConstituigGes Federal e Estadual. Estd localizado na regiio leste do estado de Goids, estando
ha 55 quildmetros de Brasilia e pertence a Regidio Integrada de Desenvolvimento do Distrita

Federal e Entorno- A RIDE.
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3.2 Historia

As primeiras penetracoes na regido de Planaiting foram feitas por Bandeirantes Paulistas a
procura de ourg. Tormou-se Distrito pela Lei n® 3, de 19/08/1859, pertencente ao Municipio
de Formosa, Em virtude do Decreto n® 11 e da Lei Provincial n® 354, de 01/08/63, passou a
pertencer ao Municipio de Santa Luzia {atual Luzidnia) sendo mais tarde incorporando ao de
Formosa, Tornou-se municipio pelo Decreto n? 52, de 19/03/1891, desmembrando-se de

Formosa.

A comarca de Planaltina foi criada pelo art. 82 do ato das Disposiches Transitorias, com o
termo da Comarca de Formosa. Pelo Decreto 480, de 30/04,/1955 parte de seu territdrio foi
declarado de utllidade publica e conveniéncia ao interesse social a area destinada a

localizagdo da nova capital do Brasil.

Em 14/05/1955 pela Lei Estadual 1.071 foi efetivada a desapropriacdo prevista pelo Decreto
480, de 03,/04/1955 ficando o Poder Executivo autorizado a efetivar, a desapropriacao dos
bens compreendidos dentro do perimetro estabelecido no art. 12 do Decreto 480, inclusive
agueles de dominio municipal, considerados necessarios a execucio do planejamento da

Mowva Capital da Repdblica.

Em 18/12/1958 pela Lei Estadual n® 2.931, de 07/06/1960, a sede da Comarca de Planaltina
foi transferida, provisoriamente, para a Vila de 530 Gabriel de Goids, situada no Municipio
de Planaltina elevada a categoria de Cidade. Ficaram, igualmente transferida para a cidade
de 530 Gabriel a Coletoria Estadual, @ Promotoria de Justiga, o Grupo Escolar da antiga sede
do Municipio de Planaltina, a Delegacia de Paolicia, todos os seus destacamento, a cadeia
Piblica, ® os demais servigos Estaduais localizados na area incorporados ao novo Distrito

Federal.

Em 26/10/1965 pela Lei Estadual 5.988, o atual Municipio de Planaltina passou a

denominar-se 530 Gabriel de Goids, tendo como sede definitiva a cidade do mesmo nome,



passando igualmente a ser denominada Comarca de 580 Gabriel de Goias @ atual comarca

de Planaltina.

Em 17/02/&7 pela Lei Estadual £.553 o Municipio de 530 Gabriel de Goids volta denominar-
s& Planaltina, tendo como sede definitiva a Fazenda Brasilia, escolhida pela Lel Municipal n®
55 de 31/12/60, passando igualmente a denominar-se definitivamente Comarca de
Planaftina, fincando os poderes Executivo e Judicidrio, bem como & Municipalidade de

Planaltina cbrigados a providenciar de imediato as mudangas necessarias,

Em 07/11/1967 o Prefeite Eloy Pinto de Aradjo, cumprinde a Lel 6.553, transteriu
provisoriamente a sede do Municipio para a Fazenda Brasilia 3 margem do Corrego Paina,
permanecendo neste local por mais ou menos trés anos. Em 1970, o Prefeito Municipal Eloy
Finto de Aradjo, juntamente com o lulz da Comarca, transferiu definithvamente a sede do
Municipio de Planaltina para o local onde hoje se encontra instalado atualmente com todos

os poderes constituidos.,

3.3 Formacdo Administrativa

Distrito criado com a denominagio de Mestre D'Armas pela Lei ou Resolugdo Provingial n,®
615, de 02-04-1880, no municipio de Formosa. Elevado a categoria de vila com a
denominacdo de Mestre D'Armas, por Decreto Estadual n.? 52, de 19-03-1891, sendo
desmembrado de Formosa. Sede na povoagdo de Mestre D'Armas. Constituido do distrito
sede. Instalado em 28-02-1892.

Pela Lei n.? 363, de 22-07-1910, o municipio de Mestre D'Armas passou a denominar-se
Altamir. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911 o municipio & denominado

Altamir & constituido do distrito sede.

Pela Lei Estadual n.? 541, de 14-06-1917, o municipio de Altamir passou @ denominar-se
Planaltina. Em divisdo referente ao ano de 1933 o municipio de Planaltina & constituido do

distrito sede. Assim permanecendo em divis3o territorial datada de 1-V11-1950.

Pela Lel Municipal n.2 113, de 05-12-1958, foram criados os distritos de Corrego Rico e 530

Gabriel, ambos ex-povoados, e anexados ao municipio de Planaltina. Em divisdo territorial



datada de 1-VII-1960 o municipio & constituido de 3 distritos: Planaltina, Corrego Rico e 530
Gabriel de Goias.

Pela Lei Estadual n.2 5,988, de 06-10-1965, 0 municipio de Planaltina passou a denominar-se

580 Gabriel de Goias,
Pela Lei Estadual n.® 6.553, de 17-02-1967, o municipio voltou a denominar-se Planaltina.

Em divisdo territorial datada de 1-1-1979 o municipio é constitulde de 3 distritos: Planaltina,
Carrego Rico e 530 Gabriel de Goias. Assim permanecendo em divisio territorial datada de
2014.

Tem uma histdria gue se confunde com a de Brasilia, com a mudanca da capital federal do
fio de Janefro para o Planalto Central, parte do municipio goiano de Planaltina, que ja
existia ha 100 anos, ficou fora do quadrilatero estabelecido para o Distrito Federal. O lacal
escolhido foi a Fazenda Brasilia, naquela drea identificada hoje por uma pedra fundamental,
iniciou-se a construcdo do Farum do Municipio, em 1967, que recebeu o nome de
Planaltina, resultado de um plebiscito realizado no mesmo ano. O seu inicio apresentou
inimeras semelhangas com a propria construgdo da capital federal, entre elas, o
desbravamento do cerrado, por essas @ outras coincidéncias, o Municiplo recebeu o apelido

de “Brasilinha®,

3.4 Perfil do Municipio

& populagio do municipio segundo o ditimo censo demografico em 2010 era de 81.649,
densidade demografica em 2010 de 32,10 hab/km?, drea de unidade territorial de 2,550,523
km?,

A populac3o urbana de Planaltina totalizou, em 2015, segundo a PMAD, 100.262 habitantes.
As mulheres s3o maioria, com 51,0% (51.168), e homens correspondem a 43,0% (45.054),
Dessa forma, a razdo de sexo, expressa pelo ndmero de homens para cada 100 multheres, a
de 96%. A populagio do municiplo & jovem, pois mais da metade de seus moradores (53%)
tém até 29 anos de idade. A populagio com até 14 anos corresponde a 24,4% do total,

12,3% tém entre 15 @ 19 anos, 9,0% de 20 a 24 anos e 6,9% da populagdo municipal tém de



25 a3 29 anos. O grupo da populacdo idosa [acima de 60 anos) representa 10,8/0% do tmw
2 populacdo infanto/juvenil representa 24,24%do total da populacdo urbana do municipio,

dos habitantes,

0 IDHM = Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 0,669 (IBGE-2010). Com Indice
de desigualdade, medido pelo GINI € de 0,450 no municipio. O grau de analfabetismo se
mostrou grande com 5,5% da populagdo. Quanto ao nivel se escolaridade o municipio
apresenta 3,8% da populagdo com nivel superior, em relacdo as criancas de 6 2 14 anos sem
alfabetizagdo apenas 0,04% estdo fora das salas de aula.

Caracterizacio por faixa etdria e sexo - Planaltina
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3.5 Perfil Social, Territario e Ambiente
Dados do Censo Demogrifico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatica (IBGE) de 2010
revelaram que o fornecimento de energia elétrica estava presente praticamente em todos

os damicilios.



Apresenta 24.2% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 22.3% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizagdo e 2.1% de domicillos urbanos em vias piblicas

com urbanizacdo adequada (presenga de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio).

3.6 Economia

A economia € baseada em agricultura (9,000 hectares em 2006), milho, mandioca e frutas
citricas], criagdo de gado (82,000 cabecas em 2006), servicos, administracao publica (1,328
trabalhadores em 2003), e peguenas indistrias. Em 2017 existem 5 instituigbes financeiras
instaladas na cidade (Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, Itad & BRB). O municipio de
Planaltina, acupa a posiciio de 35712 no ranking nacional de PIB per capita com RS 12.177.22
(IBGE-2018), e a posicdo 2462 no estado de Goids. O saldrio médio mensal no municipio & de
2.4 salarios minimos (2015). Porcentual da populacdo com rendimento nominal mensal per

capita de até 1,2 salario minimo & de 36,5%. {2010).

4. REDE SOCIO ASSISTENCIAL
4.1 Base Histdrica da Construgdo da Politica de Assisténcia Social em Planaitina

Compondo o tripé da seguridade social - previdéncia - saude - assisténcia social -
{Constituicdo Federal de 1988), a Assisténcia Social foi norteada pela Lei Orgdnica da
Assisténcia Soclal — LOAS - (Lei n* 8742 sanciomada em 07 de dezembro de 1993} e

compreendida como Politica Publica devida a quem dela necessitar.

A partir das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Norma
Operacional Basica/NOB em 2005, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social passou
a direcionar sua gestdo na perspectiva do Sisterna Unico da Assisténcia Social {SUAS),

preconizando a garantia de direitos aos usuarios da assisténcia social,

Ma atual eonjuntura, assisténcia social & dever do Estado e direito do cidaddo. E politica

publica e, portante, componente da Seguridade Social,



Seguridade Social compreende o conjunto de agdes integradas de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade civil, destinadas a assegurar os direitos da populagio relativos 3
saude, a previdéncia e a assisténcia social. A assisténcia social @ parte integrante das agdes
que visam garantir direito de cidadania e igualdade de condigdes de vida a todos os

brasileiros.

Com aprovacdo da Lei Federal que Instituiu o Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei ne
12.435 de 2011, este € o novo paradigma, o nova modelo da assisténcia socal no Brasil. Nao
ha mais lugar para troca de favores ou para atuagao paternalista. Assisténcia Social € Politica

Publica de Direito|

4.2 Politica de Assisténcia Social

Mo Municipio de Planaltina, o trabalho na drea de Assisténcia Social tem responsabilidade no
cumprimenta das metas em face das politicas pablicas, com profissionals qualificados e
preparados para atender a populacdo vulneravel no municipio de Planaltina. De autonomia
administrativa @ com gestio compartilhada entre Governo Municipal, Estadual e Federal de

acordo com SUAS & a NOB s,

Compondo o tripé da seguridade social juntamente com a saude e previdéncia social
(Constituicdo Federal: 1988), a assisténcia social passa a contar com a Lel Organica da
Assisténcia Social-Lei n® 8.742 sancionada em 07 de dezembro de 1993, compreendida entdo

comg politica publica e devida a quem dela necessitar.

& partir dai o municipio de Planaftina implementou suas propostas de acordo com os
preceitos e diretrizes dessa nova Lel. Com as diretrizes da Politica nacional da Assisténcia
Social, de sua pestdo na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social e das discussdes
da Norma Operacional Basica (NOB), com planejamento municipal com vistas a garantir as
seguintes segurangas: seguranga da sobrevivéncia (de rendimento e autonomia); de
acolhida; de conwivio ou vivencia familiar, por meio de Protecdo Social Basica e Protegdo

Spcial Especial.



Com aprovacdo da Lei Federal n®, 12.435/2011, o Sistemna Unico de Assisténcla So

uma realidadel

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS é o drgdo pablico responsidvel pela
gestdo da politica de assisténcia social em Planaltina, atuando de forma integrada a drgdos

governamentais e instituicdes ndo governamentais.

Todos os esforgos visam 3 consolidacio da assisténcia social no municipie, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Dirigidos prioritariamente aos
cidaddos, grupos e familias que se encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
05 servigos 530 organizados em dois niveis de protecdo social: bdsica e especial, tendo o

territdrio como espaco de expressdo da cidadania e reconquista dos direitos sociais.

4.3 A Missdo institucional da Secretaria de Assisténcia Social em Planaltina

A Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Planaltina & um orgdo da Prefeitura
Municipal de Planaltina, gue formula e executa a Politica Municipal de Assisténcia Social. E
responsavel por difgir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implementacdo de
planos, programas & projetos sociais para familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Além de realizar a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, também é responsavel

pelos Direitos Humanos (Conselho Tutelar).

4.4 A Secretaria

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social esta situada fora do prédio da Prefeitura
Municipal, em imovel alugado pelo municipio, que atende de maneira regular as suas

pecessidades,

No que tange a infra-estrutura de mobilidrio e equipamentos de informatica a Secretaria
estd em fase de readeguaglo, tendo em vista o aumento do numero de profissionais e

Servicos a serem implantados.



=
5
A estrutura da Assisténcia Social 0 municipio de Planaltina & formada pelo drgao Gestor da
Palitica de Assisténcla Social, pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possui
o Servipo Municipal de Protegdo Social Especial, Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS), Também dispie de entidades assistenciais legalmente

constituidas e cadastradas no Conseltho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

4.5 0 5UAS em Planaltina

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, estd implantade em Planalting na Gestdo
Basica do sistema, sendo um modelo de gestdo descentralizado e participativo, gue objetiva
em todo territdrio nacional a regularizagdo — padronizagdo de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenclais, tendo como eixos estruturantes, matricialidade sociofamiliar,
a descentralizac@o politico- administrativa, a territorializagdo, as novas formas de relacdo
entre Estado e Sociedade, definicdo de atributos e financiamento das trés esferas de
governo, padronizacio da nomenclatura dos servigos socipassistenciais, controle social,

palitica de recursos humanos, 2 informaclo, monitoramento e avaliagdo.

0 SUAS materializa o conteddo da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Sodial, cumprindo no
tempo histérico dessa politica as exigéncias para a realizacdo dos objetivos e resultados

esperados que devemn consagrar direitos de cidadania e inclusdo social (PNAS, 2004, p.33),

Os principals instrumentos de regulamentagdo do SUAS s3o a NOB/SUAS (2005) - Norma de
Operacio Basica e NOB/RH {2006) - Norma de Operag3o Basica de Recursos Humanos.

Convém salientar que os servicos, programas, projetos e beneficios passam a ser definidas
pelo seu grau de complexidade em relagdo & Protegio Social, que é uma forma
institucionalizada, piblica ou privada, que as sociedades se utilizam para proteger seus
membros em decorréncia da velhice, doengas, privacbes, fatalidades, abandono, violéncia
domiciliar, violéncia sexual, subemprego ou trabalho precario ou nenhum acesso aos bens e

servicos sociais,

Nessa perspectiva, @ protecio Social é dividida em: Protegdo Social Basica, Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

@%\
</



Assim como a Protecao Social se materializa através de uma rede socioassistencial gue
oferta e opera servigos, programas, projetos e beneficios definidos pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/NOB/SUAS, 2005, P.94), em consondncia com a LDAS, gue

conceltua:

Servigos - 530 atividades continuadas, definidas no art.23 da LOAS que visam a melhoria da
gualidade de vida da populacio e cujas agbes estejam voltadas para as necessidades basicas

da populagido, com ardenamento em rede, de acordo com os niveis de Protegdo Social.

Programas = compreendem agbes integradas e complementares, tratadas no art.24 da LOAS,
com objetivos, tempo e drea de abrangéncia, definidos para gualificar, incentivar,
potencializar & melhorar os beneficios assistenciais, ndo se caracterizando como agdes

continuadas.

Projetos — definidos nos arts, 25 & 26 da LOAS, caracterizam-se como investimentos
econdmico-sociais nos grupos populacionais em situagio de pobreza, buscando subsidiar
técnica e financeiramente iniciativas que lhe garantam meios ¢ capacidade produtiva e de
gestdo para a melhoria das condigbes gerals da subsisténcia, elevagdo do padrio de
gualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e organizagdo social, articuladamente com

as demais politicas piblicas.

Beneficio de Prestagio Continuada - previsto na LOAS e no Estatuto do Idaso, provido pelo
Governo Federal, consiste em repasse de 1 (um]) salario minimo mensal ao idoso (com de 65
anos ou maish e 8 pessoa com deficiéncia que comprovem ndo ter meios para suprir sua

subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia.

Beneficios Eventuais — previstos no art.22 da LOAS visam o pagamento por natalidade ou
marte, ou para atender necessidades advindas de situagBes de vulnerabilidade temporaria,
com pricridade para crianga, a famllia, o idoso, a pessca com deficigéncia, a gestante, a

nutriz (que nutre, alimenta) e nos casos de calamidade pdblica.

Transtorno do Espectro Autista - politica municipal para garantia, protegdo e ampliagio dos
direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares fica



vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sockal, conforme a Lel n® 1.308/2021,

cam os planejamentos e gestdo das atribuigbes designadas.

4.6 Proteg@o Social Basica

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo n2. 145, de 15 de outubro de 2004 do
Conselho Macional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetive da Protecio
Social Basica é: “Prevenir situactes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisictes, e o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”.

A Protecdo Social Bdsica tem como objetive prevenir situaches de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aguisices e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios. Destina-se & populacdo que vive em situagao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de renda, precirio ou nulo acesso 205 SErvigos
plublicos, dentre outros) efou fragilizagdo de winculos afetivos - refacionais e de
pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre

outras).

De acordo com as diretrizes da TipificagBo MNacional dos Servigos Socio assistenciais
{Resolucio n® 109, de 11/12/2009), os Servigos sdclo assistenciais, referentes a Protegdo

Social Bdsica, se configuram da seguinte forma:
s Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
= Semvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculgs,

» Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia

2 idosas.

0 munlicipio possui uma unidade do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, que

desenvolve of seguintes servigos, programas e projetos.

Protegdo e Atencio Integral & Familia — PAIF - O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) é oferecido em todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Soclal (CRAS) e



tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a

direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

O trabalho social com familias & realizade no &mbitoe do PAIF. £ um conjunta de
procedimentos realizados com o objetive de contribuir para a convivencia, reconhecimento
de dirgitos ¢ possibilidades de intervencio na vida social de uma familia, Este trabalho
estimula as potencialidades das familias e da comunidade, promove espagos coletivos de

escuta e broca de vivéncias,

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - O SCFV @ um servico da Protecao
Social Bdsica do SUAS que e ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por melo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias [PAIF)

e do Servigo de Protecio e Atendimento Especializado as Familias e Individuos {PAEFI).

0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV] realiza atendimentos em
grupo. S3o atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo

com a idade dos usudrios.

E uma farma de Intervencio social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta 05 UsUArios na construcio e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias Individuais,

caletivas e familiares.

Equipe Volante - A Equipe Volante integra a equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e tem o obietivo de prestar servigos de assisténcia social a familias que residem
em locals de dificil acesso (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,

assentamentos, dentre outros).

Essa equipe & responsdvel por fazer a busca ativa destas familias, desenvolver o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF) e demais servijos de Protecdo Social
Basica, que poderdo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde gue respeitem seus
objetivos.

Além disso, & responsdvel por apoiar a inclusdo ou atualizacao cadastral das familias no
Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da

Assistiéncia Social e de outras politicas



Beneficlo de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social — BPC - Estd previsto na
Constituicio Federal de 1988, foi regulamentado pela Lel Orgdnica da Assisténcia Social e
reafirmado através do Estatuto do Idoso. Consiste no repasse direto pelo Governo Federal
de um saldrio minimo mensal ao idoso (com 65 anos ou mais) ou & pessoa com deficiéncia
que comprove incapacidade para a vida independente e para o trabalho. ldosos e pessoas
com deficléncia devem comprovar a ndo condigdo de garantia da sua prapria subsisténcia ou

de té-la garantida pela familia.

Em ambos os casos, 3 renda per capta familiar deve ser inferior a ¥ do saldrio minimo
vigente. E um beneficio sem condicionalidades, pols se refere ao piblico "excluide™ do

sisterma previdenciaria,

Sua gestdo é feita pelo Ministério de Desenvolvimento 5ocial, o orgdo gestor federal
responsdvel pela Politica de Assisténcia Social e sua operacionalizagdo & realizada pelo

Instituto Nacienal de Seguro Socdial,

Segundo a Lei Orgdnica da Assisténcia Social, o beneficio deve passar por um processo de

revisdo a cada dois anos, para que seja verificada a permanéncia ou ndo das condigies que

Ihe deram origem.

Informagdes e orientagdbes sobre acesso ao BPC podem ser obtidas nos Centros de

Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Com a publicacio do Decreto n? 8.805/2016, a inscricio no Cadastro Unico de Programas
soclals do Governo Federal — Cadastro Unico = passou a ser requisito obrigatdrio para a
concessao do beneficio, O cadastramento deve ser realizado antes da apresentacdo de
requerimento & APS para a concessao do beneficio. E importante lembrar que para além do
Cadastro Unico também é requisito para a concessdo do beneficio a inscricio no Cadastro de

Pesspas Fisicas — CPF do requerente e dos membros da familia.

Familias j& cadastradas devem estar com Cadastro atualizado, nos dltimos 24 meses, para

fazer o requerimento no momento da analise da concessdo do beneficio



Beneficios Eventuals - Atualmente os beneficios eventuais estdo sendo ofertados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e a sua concess3o depende de avaliagio

técnica a qual corresponde 3s equipes do Servigo de Atendimento Integral as Familias - PAIF.

BPC na Escola - O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o acesso e a
permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que
recebem o Beneficio de Prestacio Continuada da Assisténcia Social (BPC). Isso & feito por
meio de agbes intersetoriais com a participagdo da Unido, estados, municipios e do Distrito

Federal.

E uma iniciativa interministerial, que envelve os ministérios do Desenvolvimento Social

(MDS), da Educacdo (MEC), da Saide (MS) e a Secretaria de Diretos Humanos {SOH).

Entre os principals objetivos estdo a identificagdo das barreiras que impedem ou dificultam o
acesso e @ permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de aches intersetoriais, envolvendo as politicas de Assisténcia Soclal, de
Educacdo, de Saude e de Direitos Humanos. Para identificar essas barreiras, sdo aplicados
guestiondrios aos beneficidrios durante visitas domiciliares. Posteriormente, g realizado o
acompanhamento dos beneficidrios e de suas familias pelos téenicos dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e das acBes intersetoriais desenvolvidas pelos

grupos gestores do Programa.

4.7 Protegdo Soclal Especial

A Protecio Social Especial destina-se a familias e individuos em situacio de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as agBes da Proteqda
Social Especial, € necessdrio que o cidad3o esteja enfrentando situagoes de violagdes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragdo sexual;
negligencia, abandono, rompimento ou fragilizagio de vinculos, populagio em situagao de

rua e ou afastamento de convivio familiar devido & aplicagdo de medidas protetivas.

0 municiplo possul uma unidade do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

— CREAS, que desenvolve os seguintes servigos, programas e projetos.



Média Complexidade - Prote¢io e Atendimento Especializade a Familias e Individuos
(PAEFI) - E um servigo voltado para familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social
ou tiveram seus direitos violados. Oferece apoio, orientagde e acompanhamento para a
superacio dessas situagbes por meio da promogdc de direitos, da preservacdo e do

fartalecimento das relagtes familiares e sociais,

Medidas Socioeducativas - O adolescente autor de ato infracianal é responsabilizado por
determinacio judicial a cumpnr medidas socioeducativas, que contribuem, de maneira
pedagogica, para o acesso a direitos e para a mudanga de valores pessoais e sociais dos

adolescentes.

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, as medidas socioeducativas podem

acontecer em liberdade, em meio aberto ou, com privacio de liberdade, sob internagdo.

0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social [CREAS) oferece o serviqo de
protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacio de Servigos 4 Comunidade {PSC). A finalidade & prover atencSo
socicassistencial @ acompanhamento a adolescentes e jovens encaminhados pela Vara de
Infincia e Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente ou Juiz Singular.
Também cabe ao CREAS fazer o acompanhamento do adolescente, contribuindo no trabatho

de responsabilizac3o do ato infracional praticado.

O Service de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto possui interface com o Sistema
MNacional de Atendimento Socioeducativa — SINASE, devendo, assim, compor o Plano
Municipal de Atendimento Sociceducativa. O Plano tem como objetivo organizar a rede de
atendimento socioeducativo @ aprimorar e monitorar 3 atuagdo dos responsaveis pelo

atendimento a adolescentes em confiito com a lel.

Alta Complexidade - No que diz respeito 3 oferta de servigos de Protecdo Social Especial de

Alta Complexidade o Municipio faz parcerias com:
Unidade De Acolhimento Lar do Idosao - Idosos

Unidade De Acolhimenta Filhas Do Purissimo Coragio De Maria - Criangas e adolescentes



Servigos de Acolhimento - 530 servicos especializados que oferecem acolhimento e
protecio a pessoas e familias afastadas temporariamente do seu nicleo familiar e/fou
comunitdrios de origem e se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagao de
direitos. Tals servicos funcionam como moradia provisoria até que a pessoa possa retormar a
familia de origem, ou seja encaminhada para familia substituta, guando for o caso, ou

guando se dé o alcance da autonomia (moradia propria ou alugadal.
¥ Criancas ¢ Adolescentes
¥ Adultos e Familias
¥ Pessoas ldosas
¥ Pessoas com Deficiéncia
¥ Mulheres em Situagao de Violéncia

¥ Populagio em Situagdo de Rua

4.8 GESTAD
Cadastro Unico

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Gowverno Federal (Cadastro Unico) & um
instrumento gue identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conhega melhor a realidade socioecondmica dessa populagio. Nele s3o registradas
informagdes como: earacteristicas do domicilio, identificacdo de cada pessoa, escolaridade,

situacdo de trabalho e renda, entre oulras.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumente do Estado brasileiro para a
selecdo e 3 inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa
Social de Energia Elétrica, do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Tambeém pode
ser utilizado para a selegio de beneficidrios de programas ofertades pelos governos
estaduais & municipais. Por isso, ele & funciona como uma porta de entrada para as familias

acessarem diversas politicas piblicas.



Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) € um programa de transferéncia direta de renda que

beneficia familias em situacio de pobreza e de extrerna pobreza.

Ds valores dos beneficios pagos pelo PBF variam de acordo com as caracteristicas de cada
familia - considerando a renda mensal da familia por pessoa, o nimero de criangas e

adolescentes de até 17 anos, de gestantes, nutrizes e de componentes da familia.

O Programa Bolsa Familia em Planalting possul sua administragio vinculada a Gestdo da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Portanto, analisando os dados apresentados neste plano, as familias gque se encontram em
situagdo de extrema pobreza, possuem indice malor na drea urbana, entretanto sende o
acesso restrito, indicando a necessidade de busca ativa, principalmente das familias e

Individuos que residem no meio rural.

Em relacdo ao acompanhamento das condiclonalidades, observa-se que a necessidade de
malor investimento das Politicas de Educagio, Sadde e Assisténcia Social. Na Educagio
atingimos indice de acompanhamento maior que a média nacional, na area da saude como
na assisténcia social existe a necessidade de ampliacSo dos indices de acompanhamento das

condicionalidades, podendo assim garantir e dar acesso aos direitos basicos dos cidadios.

Em Planaltina, havia 6.410 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de maio de 2021
sendo 21.784 pessoas diretamente beneficiadas pelo programa. Dentre essas familias, 91,8%
dos responsaveis familiares eram do sexo feminino. O ndmero de pessoas beneficiarias do
PAF, no més de maio de 2021, equivalia aproximadamente a 24% da populagio total do
municipic, abrangendo 4.005 familias que, sem o programa, estariam em condigdes de
extrema pobreza. Estimativa foi calculada com base nos dados mais atuais do Censo

Demografico realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Gestio das condicionalidades e o acesso aos servigos de educacdo, saude e assisténcia
social

fuando uma familia entra no programa, ela e o poder pdblico assumem compromissos para

reforcar o acesso de criangas e adolescentes beneficidrios a saude e a educacio.



Educacio — agui no municipie, 7.896 criangas e adolescentes com perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educagdo, foram acompanhadas 34,88% no
quinto periodo (out/nov] de 2019, ficando acima da média nacional 1,81%, portanto um

acompanhamento da frequéncia escolar muito bem.

Salide — na drea da sadde, 11.641 beneficidrios tinham o perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saldde no segundo semestre de 2019 (criangas menores 7 anos e
mulheres), a cobertura de acompanhamento fol de 81,55%, ficando também acima da media

nacional gue foi de 79,71%m, apresentando m resultado muito borm.
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no municipio de Planaltina

O Cadastro Unico & a base de dados do Governoc Federal onde estdo registradas as
informagdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio

brasileiro, que s3o aguelas gue compde renda mensal de até ¥ salario minima por pessoa.
Em Planaltina, ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui (abril de 2021)

» 14.817 familias inseridas no Cadastro Unico;

s 0546 familias com o cadastro atualizado nos dltimos dois anos;

+ 11.490 familias com a renda ate % saldrio minimo; e

» 7.518 familias com renda até ¥ saldrio minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacio Cadastral (TAC) do municipio é de 65,43%, enguanto gue a meédia
nacional encontra-se em &6,61%. |sso significa que o municipio ainda ndo esta bem
focalizade e atualizado, o que indica que & necessario identificar onde estdo as familias com

a renda de até ¥ saldrio minimo por pessoa e atualiza-las no Cadastro Unico.
indice de Gestdo Descentralizada

0 indice de Gest3o Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mende mensalmente
as Taxas de Atualizagdo Cadastral e de Acompanhamento das Condicionalidades de Saude e
Educacdo. Com base neste indice, que varia de 0 {zero) 3 1 {um) s3o calculados os repasses

financeiros que o Ministério da Cidadania realiza para os municipios para ajudar na gestao



da Cadastro Unico e do Bolsa Familia. O ditimo indice do 1GD-M que fol referente a janeiro e
2021 & 0,84,

Vigildncia Socioassistencial

A Vigilincia Socioassistencial tem como objetive a producdo, sistematizacio, analise e

disseminagio de informagdes territorializadas:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos

eventos de violagdo de direitos em determinados territarios;

| — do tipo, volume & padries de qualidade dos servigos ofertados pela rede

Socioassistencial.

A adequacdo entre as necessidades da populacio e a oferta dos servigos, vistos na
perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente andlise da area de Vigilancia.
Essa visdo de totalidade ¢ fundamental para @ definicdo de responsabilidade e para o

planejamento das agdes, integrando necessidades e ofertas.

A Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma drea de gestao da informacdo,
dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de execucdo dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises, e deve estar

estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal

A Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social tem como uma das prioridades

REIMPLAMTAR a vigilancia socicassitencial no municipio de Planaltina.
Gestio do Trabalho

A Gestdo do Trabalho & uma drea de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
que trata das questes relacionadas ao trabalho social e aos trabalhadores {as} que atuam

na politica de assisténcia secial. Compreende o planejamente, a organizacdo e a execugac
das acdes relativas 3 valorizagdo do trabalhador e & estruturagio do processo de trabalho

institucional, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municiples.

A Gestio do Trabalho & um eixo estratégico e imprescindivel 3 gualidade da prestacio de

servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no dmbite do Suas. O



trabalho na assisténcia social possui uma importante dimensdo relacional W

trabalhadores las) sSo os principais mediadores entre o direito socioassistencial e os

usudrios (as) da politica.

Portanto, a valorizagdo dos trabalhadores, a estruturacdo de condigbes Institucionais de
trabalho e implementacio sistematica de agbes de formaclo e capacitagdo potencializam a

efetivacio e a qualidade do Suas.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas [NOB-RH/5uas), a Norma
Operacional Basica do Suas (NOB/Suas) e a Lei Orgdnica de Assisténcia Social, regulamentam

a Gestdo do Trabalho no &mbito do Suas e estabelecem seus principios e diretrizes.

A proposta de desenvolver esse plano corresponde diretamente na gualidade da oferta dos
servigos socioassistenciais prestados aos usudrios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
pois a5 demandas que perpassam o5 servicos necessitam de técnicos qualificades gue

possarn intervir e compreender as multiplas facetas da questdo social emergente.

Entretanto, atualmente ndo existe nenhuma proposta estruturada de um Plano de

Capacitagdo Continuada.
Acessuas Trabalho

O Programa de Promogdo do Acesso 20 Mundo do Trabalho {Acessuas Trabalho) busca a
autonomia das familias usudrias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integragio ao

mundo da trabalho.

A iniciativa faz parte de um conjurto de agdes de articulagBo de politicas publicas e de
mobilizacdo, encaminhaments e acompanhamento de pessoas em situacio de

vulnerabilidade e/ou risco social para acesso a oportunidades afeitas ao trabalho & emprego.

As acBes de Inclusio Produtiva compreendem a qualificagdo técnico-profissional; a
intermediacio publica de mio-de-obra; o apoio ao microempreendedor individual e a
economia soliddria; o acesso a direitos sociais relativas ao trabalho (formalizagdo do
trabalha); articulagio com comerciantes e empresarios locais para mapeamento e fomento

de oportunidades, entre outros.



£ importante esclarecer gue o Programa Acessuas Trabalho teve a vigéncla prorrogada ate
2018 pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por meio da Resolugdo n? 27 de
14 de gutubro de 2014.

Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalha Infantil - PETI

No dmbito do Sisterna Unico da Assisténcia Social = SUAS, foram pactuadas entre o
Ministério do Desenvolvimento Social e os Municipios com vistas a erradicac3o do trabalho
infantil, conforme as Convengies n? 138 e 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT.

As acBes estratégicas do PETI no dmbito do SUAS estruturam-se a partir de cinco eixos:

| - informacio e mobilizagdo nos territérios de incidéncia do trabalho infantil para propiclar

o desenvolvimento de agdes de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil;
Il —identificag3o de criangas e adolescentes em situagSo de trabalho infantil;

Il -= protecio social para criangas € adolescentes em sltuacdo de trabalho infantil e

suas familias;
IV — apoio @ acompanhamento das acbes de defesa e responsabilizac3o; e

V = Monltoramento das agdes do PETI.

5, COMTROLE SOCIAL
5.1 Instincias De Controle Social

ApAs a promulgagdo da Constituigio Federal de 1988, foram Instituidos diversos
mecanismos & formas de participacdo social como conselhos, conferéncias, ouvidorias,
processos de participagdo no ciclo de planejamente e orcamento publico, audiencias e

consultas publicas, mesas de didlogo e negociagan, entre outros.

0Os conselhos gestores de politicas pablicas sdo canais efetivos de participagdo, que
permitem estabelecer uma socledade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito,

mas uma realidade. A importincia dos conselhos esta no seu pape! de fortalecimento da



participacio democratica da populacio na formulagio e implementagde de politicas
publicas, Sendo assim, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apoia e fomenta a
criagdo de conselhos especificos a cada politica publica, como forma de empoderamento de

todos os seguimentos sociais.

além do Conselho Municipal de Assisténcia Social, encontram-se hoje ligados a Assisténcia
Soclal os seguintes conselhos: O Conselhe Municipal dos: Direitos da Crianga e do
Adalescente (CMDCA) e o Conselhe Municipal do Idoso (CMI). Tedos criados por legisiagdo

municipal e de composigdo paritaria entre governo e sociedade civil.
5.2 Conselhos Municipal de Assisténcia Social de Planaltina

Os conselhos sdo orgdos colegiados de cardter permanente e deliberativo com fungdes de
formular estratégias, controlar e fiscalizar a execugdo das politicas pablicas inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros da Administragdo Publica. A democracia representativa
pressupde a participacio incondicional do cidad3e e o estimulo 3 organizacio da sociedade,
a defesa da autonomia e da pluralidade das organizagdes e dos movimentos sociais. Um
governo aberto 4 participagdo livre de todos os cidadaos, no planejamento e na destinagdo
de recursos, por meio de suas organizagbes. Todos os Conselhos s3o formados por membros
da comunidade representada e vinculados & Secretaria Municipal de Desenvalvimento

Social.

Orgio superior de deliberacdo colegiada, vinculado & estrutura do 4rg3o da Administragio
Piblica Municipal. Conta com uma secretaria executiva cuja estrutura & disciplinada e
yiabilizada pelo poder executivo. Possui cardter permanente e composicio paritaria entre
governo e sociedade civil. E composte por 12 membros titulares e respectivos suplentes
indicados os governamentals pelo Prefeito e eleitos em Forum proprio os da sociedade civil

para mandato de 01 (um) ano.
5.3 Atribuigbes do CMAS
v Definir e apoiar as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social;

v Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo de Plano Municipal de

Assisténcia Social;



¥ Zelar pelo sistema participativo e decentralizade de assisténcia social;

¥ Atuar na formulacio de estratégias e controle da execugdo da politica e assisténcla

social;

¥ Propor e acompanhar critérios para a programagio para execuges financeiras e
arcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagio

e a3 aplicacdo dos recursos,
¥ Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados no municipio;

¥ Aprovar critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de assisténcia social

piblicas e privadas no &mbito municipal;

¥ Aprovar critérios para celebragio de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social publicas e privadas no

ambito municipal;

¥ (Convocar as Confergncias Municipais de Assisténcia Social e propor diretrizes para

aperfeicoamento do sistema;

v Fecalizar os desenvolvimentos das agdes e a utilizagdo dos recursos, inclusive aprova

ou rejeita a prestagdo de contas;

« Normatizar, por meio de resolugbes, repasses de recursos, redistribuicdes de metas,

critérios de inscricdo de entidades, critérios de avaliagdo das atividades;
¥ Aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais.

¥ Mobilizar a sociedade civil, por meio de reunides ampliadas, encontros, seminarics,
firuns, para discutir sobre a politica de Assisténcia e sobre as demandas assistenciais

presentes no Municipio.

5.4 Composicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social — Lei Ne.
467/1997

| = Do Governo Municipal:



a) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
bj Representantes da Secretaria Municipal de Administragao;
c] Representantes da Secretaria Municipal de Educacia;
d} Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda;
e} Representantes da Secretaria Municipal de Sadde.
Il = Da Sociedade Civil:
a] Representantes de Trabalhadores do SUAS;

b) Representantes de Entidades Socioassitenciais Comunidade Terapéutica "Pra

Vencer”;
¢} Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planaltina — APAE/Planalting;

d) Representante da Entidade Agencia Adventista de Desenvolvimento e Recursos

Assistenciais Brasil — ADRA
¢] Representantes de Usuarios do SUAS;
fi Representantes de Usuarios do SUAS,
Entidades e Organizagdes de Assisténcla Social

As entidades e organizagtes de assisténcia social s3o aquelas sem fins lucrativos e parceiras
da administrac3o publica no atendimento as familias, individuos e grupos em situagao de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que integram a rede socioassistencial junto aos
entes federativos (orgdos gestores) e os conselhos de assisténcia social, formando o Sistema

Unico de Assisténcia Social.

Quem é responsdvel pelo acompanhamento das entidades e organizagdes que atuam na

politica de assisténcia social?

No SUAS, as entidades e organizacbes sdo acompanhadas pelos orgdos gestores e
fiscalizadas pelos conselhos municipais de assisténcia social. Os entes federados (drglos
gestores) tém a fungdo de assessorar e apoiar as entidades e organizacdes visando a

adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social as



narmas do SUAS. Enguanto que os conselhos municipais tém atribuicbes de Inscrever e
fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como os servigos,
programas, projetos e beneficios socieassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos

nacionalmente estabelecidos,
B, OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO PLANDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

6.1 Objetivo Geral

Consolidar a implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
PLANALTINA buscando reordenar e gualificar os servigos socioassistenciais prestados na
Politica de Assisténcia Social, tendo como a referéncia a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS 2004), a Norma Operacional Bdsica (NOB-SUAS) e a Lei Orgdnica da Assisténcia
Social (Lel n2 8.742,/93).

6.2 Objetivos Especificas
No aprimoramento da Gestao
1. Protegio Social Bdsica:
¥ Efetivar o Servico de Protegdo Social a individuos e familias PAIF;
¥ Consolidar as equipes de Referéncia conforme NOB/RH/SUAS;
¥ Acompanhar através do Servigo PAIF familias e individuos pablico alvo prioritirio;
«  Desenvolver agdes do Servico PAIF as famllias do meio rural;

v Contribuir com a inclus3o e a eqguidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando
o acesso aos servicos socioassistenciais bdsicos e especificos em areas: urbana e

rural;
¥ Reallzar Busca ativa das familias que se encontram em situagdo de extrema pobreza;

v Cadastrar e acompanhar as familias que se encontram em situagdo de extrema

pobreza;

v Desenvolver instrumentos de avaliagio dos servigos PAIF;



¥ Canstrulr protocolo de atendimento dos Servicos de Protegdo Social Basica;

¥ Reestruturar os Programas Municipals eonforme Tipificagdo Nadional de Servigos
Socioassistenciais;

¥ Adequar os espacos fisicos dos equipamentes conforme Normas da ABNT,

2. Protegdo Social Especial:

Média Complexidade

¥ Reestrulurar os Servigos ofertados no CREAS;

¥ Realizar triagem das situagdes encaminhadas ao CREAS;

¥ Mapear e identificar os territorios de maior incidéncia de viclagbes de direitos;

¥ Desenvolver protocolos de atendimentos dos servigos de prote¢do social especial de
média complexidade;

¥ Crar instrumentos normativos do Servico de Protegdo Social ao Adolescente em
Cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA} e Prestagio de
Servigos a Comunidade |P5C).

v Executar o plano das medidas Sacioeducativas;

¥ Construlr metodologias de atendimentos;

v Adequar 3s equipes conforme NOB/RH/SUAS;

v"  Adequar os espagos fisicos dos equipamentos confarme Normas da ABNT.

¥ Acompanhar através do Servico PAEF| familias e individuos publico alvo em situagdes
de violagio de direitos;

¥ Implantar servigos @ projetos para a populacdo em situacao de rua;

Alta Complexidade
v Ampliar as parcerias;
v Adequar as equipes conforme NOB/SUAS/RH;



¥ Implantar servigos de alta complexidade para situagbes de calamidade publica e

situacbes de emergéncias;
v Capacitar as equipes das instituigdes.
Gestdo
¥ Criar Plano de Capacitacdo Continuada;
v Adegquar os servigos que correspondem a Gestdo;
¥  Reimplantar vigilancia socioassistencial;
»  Criar Lel Municipal da Politica de Assisténcia Social;
¥ Implantar sisterna informatizado do SUAS;
¥ Identificar e acompanhar as Situagoes de Trabalho Infantil;
¥ Executar o programa Acessuas.

¥ Realizar Agdes/ Projetos Junto com os Equipamentos CRAS, CREAS, Cadastro Unico

nos bairmos do municiplo de Planaltina.
Participacdo Social
¥ Fortalecer o controle social;
v Capacitar os Conselheiros;

¥ (Capacitar as entidades visando a adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e

beneficios de assisténcia social s normas do SUAS

7.  DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Tendo como referéneia os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social

{2004), s30 diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025:

| - Primazia da responsabilidade do municipio na conduclio e execucio da politica de

assisténcia social;



Il - Descentralizacio politico-administrativa e comando Gnico das agBes da assisténci

no municipio;
(Il - Financiamento partilhado entre a Unido, o Estado de Goids e o Municipio;

IV — Centralidade no atendimento da familia na execucdo dos servigos, programas, projetos

e beneficios;
VW = Foco da execucdo dos servigos, programas e projetos nos territorios;

V1 - Fortalecimento do controle social e da participagdo popular,

8. PRIORIDADES E METAS

Deliberagdes da Xl Conferénda Municipal de Assisténcia Social — realizada em 19 de
agosto de 2021

As deliberagbes realizadas pela ultima conferéncia, teve participagdo de 108 pessoas de
diversos segmentos da sociedade. Agqul estdo relatadas e anotadas as Oltimas propostas
deliberativas propostas pelos participantes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social do municiplo de Planaltina. O ato administrativo teve respaldo da Resolucdo

Convocatdria n2, 08/2021-CMAS e referendada pelo Decreto n2. B25/2021,

REGISTRO DOS RESULTADOS DOS GRUPOS DE TRABALHO NA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Apds a palestra magna, os eixos foram apresentados e discutidos pelos relatores de cada
eixo, que tambem colaborou nas orientagdes sobre as temas & propositos de cada um na
elaboracdo das propostas, O relator de cada eixou apresentou as propostas para volagdo

em plenaria. Devido a disseminagdo por virus



EINO 1 - A PROTECAO SOCIAL NAO-CONTRIBUTIVA E O PRINCIPID DA EQUIDADE

PARADIGMA PARA A GESTAQ DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS NO ENFRENTAMENTO
DAS DESIGUALDADES,

ORDEM

MUNICIPAL

ESTADUAL

Incentivar a insercio  de
usudrios M situacdo  de
vulnerabilidade  socid  efou
violagio de direitos  ao
mercado de twabalho local,
oferccends  incentive  Tiscal
para a% Eempresas  gue
forABcerem vagas a3 e35es
usuarios. 50 votos

Incentivar @ Insargdo da

usudrics  em  situacdo  de
vulnerabilidade social ofou
viclagdo de direitas a0
mercado de trabalho,
oferecendo  incentive  fiscal
para a5 emprosas  gQue
fornecerem vagas a esses
usudrins 37 votos

Criar rede estabelecendo
reunifies entre gestores das
diversas politicas seloriais e
Tepresentantes da
comunidade no rmunicipio, 26
volos

Criaglo de leis que garanfm:l
a efetividade dos beneficios
assistenciais e obter
Financiamento Estadual para
concessio de  benelicias
eventuais Erm Armbita
Municipal coma:  Auxilio
Maternidade | Auxillo Funeral
e Cedtn de Complamentagio
Alimentar 47 vobos

o3

Criar programas e projetos
woltados aos adolescentes &
jovens, com capacitagio gue
oferte bolsa de incentiva
financiada pela politica de
assisténcia social CENTY
inclusdo, realizada  pela
equipe técnice do CRAS E
CREAS 58 vouos

Imposicio  Estadual  efou
Federal de porcentagem fizas
do  financamento  social
imeestido em projctos o
programas  socials  onde o
gestor dewerd prestar contas
nae 50 do financiamento mas
dos projetos executados. 33
volos

Criagdo da Iel-'que garanta a
efetivagio  dos  beneficios
eventuais para & famllias em
sitvacio de wulnerabilidade
social  efou  violagdn  de
direitos sob a lagica de dinsita

FEDERAL

Instituic por lei a Concesslo
de Beneficio Assidbencial
(BPC) para usulirios gue
possuem em Seu cadastro
familiar LA pEss0d
segurada  (previdencidnio
a/ou trabalhista) de ate 3
salérios minimos, conforme
o5 critérios do Cadastro
Unice, além de garantir o
direito de duas oo meais
PESEOAE {idoso au
deficiente] na  masma
familia ao BPC $em o que o
beneficlo de um Interfira no
direfto da ouira. 56 votos




socigassistencial. 41 votos.

EIXD 2 - FINANCIAMENTO E ORCAMENTO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTAD DE
COMPROMISS0S E CORRESPONSABILIDADES DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA
DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.

o pssisténcia social; Votos 54

ORDEM MUMNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

o Implementacio de casa de | Implementagdo de casa de | Implementagio de casa de
acolhimento para as vitimas | acolhimento para pessoas em | acolhiments para  pessoas
de violdncla dorméstica; Votos | situagdo de rua; Votas 55 gm situags3o de rua; Votos
A1E 47

o0z Campartihamenta de | Apoio  téchico e financeiro
planithas de wvelores para | para
distribusgio das acoes | servigos/programos progetos
socioassistenciais para | socipassistencials, para o
alinhaments  de  agles e | alinhamento de aghes e
execughes dos servigos; Votos | execugbes; Votos 45
23

o3 Estipular percentualftete de | Estipular percentual/pizo de
repasse para a politica de | repasse para a politica de
assistencial sodal; Votes 47 assistencial social; Votos 56

04 Garantis a canstrugdo da sade

EIXO 3 - CONTROLE SOCIAL: O LUGAR DA SOCIEDADE CIVIL NO SUAS E A IMPORTANCIA DA

Assisténcia Social deve
se colocar como drgdo
articulador para criar

possibilidades de |

PARTICIPACAO DOS USUARIOS:
| ORDEM | MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL
o1 Criar uma sede permarente | Aflm de  evitar o | Regulamentagdo mals
para CMAS, em dependéncias | eolamenta das | clara em relagio ao
separadas da  Secretasia [ L . |
Municigdl 4o | INStancias EFE E'lf"'lfl'ﬂl‘! funcienamento dos
Desenvahimento Soci soclal  municipais, 0 | conselhos  Municipais
Conselho  Estadual de

de Assistencia Social,
elencando:

¥ Organizagao;




interagoes entre  as

instancias

v |nfra estrutura;

¥ Aplicacdo
financeira nunca
menor que bB% dos
recursos recebidos

aches de

controle social;

2rm

¥ Posshbilidade de

COmpensacio aos
conselheiros...
oz Reformulacio urgente da Lei | Ampliagio dos valores
Municipal que constitud © | 4o aplicacdo obrigatdria
ChAAS nos Conselhos de 3%
para 6% em cada bloco
o3 Criar ambiente de I'ﬂi.itlr

interagdo dos  programas
deservolvidos no dmbito do
Desonwolvimenta Soclal com
o CMAS/Controle Social

EIXD 4 - GESTAD E ACESSO AS SEGURANCAS SOCIOASSISTENCIAIS E A ARTICULACAD
ENTRE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS DE RENDA COMO GARANTIAS DE
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROTECAD SOCIAL:

ORDEM | MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL
01 Implantar a "-l'igilgncia Promover a capacitacdo | Garantir o
socicassistencial no|e valorizagdo dos | atendimento
municipio & uma equipe | trabalhadores do SUAS, | presencial com o5

técnica para assessorar a
gestio municipal. B3
votos

favorecendo sud
autonomia, clareza,
dominioc no  Servigo
prestados aos

mumicipios, 45 yatas

entrevistadores sociais
nas unidades [
Cadastro Unico, a fim
de que as informagbes
sejam comprovadas e
tambem favorecer &
populagdo que ndo
possuem condigdes de
acesso @  internet,
devide a implantagao
da digitalizacio. BB




J

votos

Promover  campanhas
pducativas para a
comunidade a fim de
gue a mesma tenha
conhecimento sobre os
beneficics e servigos do
SUAS e as formas de
acesso. 45 votos

Acesso a internet
gratuita ags usuarios em
situagao de
Vulnerabilidade Sacial.
46 votos

Contratar profissionais
por meio de concursa
publico para compor as
equipes de referéncia
conforme  preconizado
na NOB/RH para que os
SerVigos SEjam
efetivados de forma
continua, 60 votos

Implantar wm sistema
municipal integrado ao
CadUnico gue possibilite
a integragdo da PMNAS
dentra do Municipio,
alem de Fortalecer o
acesso e a guallficagdo
da atengdo Basica e

Especial nos  servigos
Socioassistencial, 43
votos

EIXO 5 — ATUACAD DO SUAS EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAS:

MUMICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

implementagdo de Casa de
Passagem para  acodhimento
imediato & individuos &
familias em situacio de risco
[pessoas em situagdoe de rua,
mulheres em  sitwagio  de
violéncia doméstica, denfre
putras)e guands  houver,
acofher pisscas em situagan

tmplementacio de Casa de
Passagem para  acothimento
imediato & individuos. e
familizs em stuscdo de risco
[peisoas em sltuacio de rua,
mulheres em situacda de
wioléncia domestica, denfré
outros),e gquanda  houver,

incusdo  do  cidaddo
responsdvel  famifiar  com
falxa etaria a partir de 1&
anos de idade para pleitéar
o direito ans beneficdlos de
transferdncla de renda pars
gtusgdes de calamidade
publica e emergénciad;




| de emergénca e calamidade | de emergSncia @ calamidade | Viotos - 50 =
publica: Yotos - 56 pubdica: Votos - 53

oz Instituic  lei  destinada & | Articulacho enire a5 esferas
beneficios  eventualk  em | do governo com ebjelive de
situagao de calamidade | implementar  aghes  para
publica @ emergéncias ; Votos | resolugio de situagies de
=134 emergéncia e calamidades
f{alagamentos], no municipio
de  Planalting, de  forma
recorrente, que  afetam
Imdmeras farnilias am
temporadas de chuvas
intengss; Viotos - 45

03 Capacitagies para
profissionals  atusntes  nos
casos  de  emergéncia e
calamidade publica de forma
continua; Votos - 51

9.  ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTACAD

9.1 Protecdo Social Basica
A Protecdo Social Basica tem como objetivo a prevenclo de situagbes de risco por meio do

desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimentsa de vinculos familiares
e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncla de renda, acesso precario ou nulo aos servicos plablices ou fragilizagdo
de vinculos afetivos (discriminagtes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre

outras).

Essa Protecio prevé o desenvolvimento de servigos, programas & projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme identificacio
da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Esses servigos, programas deverdo incluir
pessoas com deficiéncia e ser organizado em rede, de modo a inseri-las nas diversas acfes
ofertadas. Os Beneficios Eventuais e os Beneficios de Prestagdo continuada (BPC)

compdem a Prote¢3o Social Basica, dada a natureza de sua realizagdo.

Os servigos socios assistenciais s3o atividades continuadas que objetivam a melhoria da
gualidade de vida da populagio, com agBes focadas no atendimento das necessidades
basicas. Buscam o fortalecimento de vinculos sociais e familiares para a superagio das

vulnerabllidades & melhoria da qualidade de vida do cidaddo. Visam a potencializar a




familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos,
através do protagonismo e autonomia de seus membros, Objetiva & convivéncia, a
socializagdo, o incentivo & participagdo e o acolhimento de familias cujos vinculos familiares

€ comunitarios encentram-se fragilizados.

Dividerm-se em trés principais exos de atvacdo: o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral @ Familia = PAIF; Os Servigas de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que s3o
fuatra, organizados por faixa etaria {criangas, adolescentes, jovens e idosos), & o Servigo de

Protecio Social Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncias e idosas.

Os demais servigos podem ser ofertados neste equipamenta desde que garantida a oferta
com qualidade do PAIF e em outras unidades plblicas de assisténcia social, bem comao de
forma indireta nas entidades e organizagdes de assisténcia social da area de abrangéncia

do CRAS e 3 ele referenciada.

A oferta dos Servigos deve ser planejada e depende de conhecimento do territorio e das
familias que nele vivem suas necessidades, seus pontos fortes, bem como do mapeamento

da ocorréncia das situaches de risco e de fragilidade.

A Prote¢do Social Basica atua por intermédio de diferentes unidades. Dentre elas, destaca-
s¢ 0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS, unidade publica da Assisténcia
Social que oferta servicos e agdes e possul @ fungdo de gestdo territorial da rede de
assisténcia social basica, promovendo a articulagdo das unidades a ele referenciadas e o

gerenciamento dos processos nele envelvidos.

9.2 Protegdo Social Especial

A Protecdo Social Especial [PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as aghes
da Protecio Social Especial, é necessario que o cidaddo esteja enfrentando situacdes de
violaghes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploragac
sexual, abandona, negligéncia, situacio de rua, rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou

afastamento do convivio familiar devido & aplicag3o de medidas.



Diferentemente da Protegdo Social Basica que temn um carater preventiva, a PSE atua com
natureza protetiva. $3o acBes que necessitam o acompanhamento familiar e individual e
maior flexibilidade nas solugbes. Comportam encaminhamentos efetivos @ meonitorados,

apoios e processos que asseguram qualidade na atengdo.

As atividades da Protecdo Social Especial sdo diferenciadas de acordo com nlveis de
complexidade (média ou alta) e conforme a situagio vivenciada pelo individuo ou familia,
05 servicos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de parantia de direito,
exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciaria, o Ministéric
Pdblico e com outros orgaos e acdes do Executivo. Cabe ao Ministério do Desenvolvimento
Soclal e Combate & Fome (MDS), em parceria com governos estaduais e municipals, a

promocio do atendimento as familias ou individuos que enfrentam adversidades.

O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) € z unidade publica
estatal que oferta servigos da protecdo especial, especializades e continuados,
gratuitamente a familias e individuos em situag3o de ameaga ou violagdo de direitos. Além
da oferta de atengdo especializada, o CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer a

articulacio dos servigos com a rede de assisténcia socal e as demais politicas pablicas.

9.3 Protecdo Social Especial - Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos &
Comunidade (P5C)

O Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio educativa
de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos 3 Comunidade tem como objetivo a
oferta de atencdo socio assistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em

cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Ofertado obrigatoriamente no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS), o Servico de Protecdo a Adolescentes em Cumprimento de Medida atende

adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de



Medida Sécioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagio de Servigos 3 Comunidade,
aplicada pelo juiz da Infincia e da Juventude.

Esse servigo deve contribulr para o acesso aos direitos e para a ressignificacdo de valores
na vida pessoal e sodial dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo, & necessario
observar os critérios de responsabilizagde de adolescentes e jovens diante da infragio

cometida.



PROTECAO SOCIAL BASICA
. METAS
IPAMENTOD
IDENTIFICAGAD |  EQU ACRO 2022 w3 | 200 2025

Cadastrar, acampanhar e realizar busca ativa das
famiias gue se encontram em sltuacdo de extrema X X X X
pobraza
Construir protocobo de atendimento dos Serscos de X X
Protecdo Social Bisca

CRAS CRAS Reestruturar gs Programas Municlpal conferme a
Tipificagdo Nacional de Servigos Sockcioassintenciats X X
Ampllar & adeguar o5 espacos fisicos  dos X
eguipamentos CRAS, conforme Normas da ABNT
Adequar B capacitar as eguipes  conforme X X X x
NOB/RH/SUAS
Efetivar o Servico de Protecio Social & individuos & i e & X
farnilias PAIF
Encaminharmentos para a rede socio assistencial 2 X X X x
outras politicas publicas
Grupos de acompanhamento famaliar coletivo N X X X

PAIF CHAS Oficinas de  comdvéncle  familiar  colethea ¥ ¥ ¥ X
Intergeracional de escuta e troca de vivincias
Athidades comunitdrias X X X X
Palestras temdticas ] X X ¥
Campanhas socio educativas X X ¥ SR
Articulacio da rede sacio assistenclal e Intersetarial X X o




Orientagdo & reguerimentss  dos  beneficios

K X "
| eventuals @ de prestagio continuada
!Imn;h e orkentagdo sobre as atualizagbes e
| recadastramento dos programas de transleriincia X X X
| de renda & serigos $OCio askistentials
Busca ativa das familias am extrema pobreza K X S
informacio, comunicagdo & familias para 5 defesa ¥ X X
dos direstos.
Promogdo ao acesso & documentagio pesoal X X ]
Acompanhamento doameciliar X X X
Busca ativa das familias em descumprimento das " X X
Condicianalidades
Mobllizagdo e fortalecimento de redes sociais de X X .
| apola
!Frmm;in para o desenvalviments do condvio X " "
familiar & comunitario
Mobilizacia para a cidadania X X X
Elaboracdo de relatdrios efou prontuisios X X )
Proporcionar agbes planejadas gque desemvaham X X X
efoupotencializam o protagonisrmo juvenil i
Manutencio do Serago de  Convivéncia e
Fortalecimenta de X X X
SCFV PARA CRIANGAS E Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15
ADOLESCENTES DE 06 anos (urbana e rural| -
A 15 ANOS Manutengdo do percentual de 50% do poblico
priarltirio =] X X X
Servipg de Conwvéncia e Fortalecimento de
Winculos
Elaboragdo de refatérios a/ou Prontudrics X X
an

Fr - L

W

&

i



Ampliagio do universa Infarmacional, artistico e

SCFV PARA
ADOLESCENTES E
JOVENS DE 15 A 17

ANOS

cultural das X X
criancas o adelescentes,
Complementagio do trabalho social com familia,
preveninds a ocorrdncia de sibuaghes de risco social X X
| & fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria.
| Estimul acao do desenvolvimento de "
potencialidadas, habilidades, talentos para propiciar X
sua formagio cdadi.
Estimuiagio para participaco na vida piblica do
terdtdrio @ para a compreensio critica da realidade o X
socisl e do mundo centemparines.
Contribusglo  para a insergdo, reinsercio e " N
permaniéricla do jovern no sistema educacional.
Constituicio de edpace de convhedncia, formagio X x
para a participagdo e cidadania.,
|Desenvolimento do  protagonismo e da = "
| autonomiadesta faixa etaria.
| Manutencio do percentual de 50% do plblico
prioritariono Servigo de Convlvenocia e X N
Fortaleciments de Vinculos
Manutengio do Servigo de  Comvivéngla e
Fortalecimenta de ¥ X
Winculos para adalescentes e jovens de 1% e 17 anos
{urbana e rural) |
Elaboragio de relatdrios efou prontudrkos X X
Complementacio do trabalho social com Familia,
preveninde 8 ocorréncia de stuagbes de riscos X ¥

Cociais & fortalecirmento da convivencia familiar e
cafmidnitaria,




!Ampllﬂ;ﬁﬂdﬂ upiverss  informacional,  artistico

| g cultural das criangas e adplescentas.

Estimulacdo di deservolvimento de
potencialidadeas, habilldades talentos para
pFopeciar SUE formagio
cidadd.

trabalho, principsos & valones,

Proporcionar corhedmento sobre o mundo do

Estimulaglo para a particlpagdo na vida publica do
territdrio e para @ compreensdo critica da reallgads
gocial @ do mundo contemporaneo

Promaddo para o deservolviments pessoal @ sockl

=

Contribulgéio  para a3  insergdn, reinsergio &
permanéncia do jovern na sistema educacional.

=3

Promogdo de atividades de cultura, esporte & lazer,

PFreparacdo para a participacdo social

x| x

= | = =

Proposclonar aglies planejadas que desanvolvam
efou potencializam o protagonisma juvernil

k4 | e o

| |

Fortalecimento  dos  wincwlos  familiares e
comunitanios

SCFV PARA IDOS0OS

SOFY-IDOS05

Complementacie do trabalho social com Familia,
prevenindo a ocorréncia de situagies de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar & comunitaria.

Manutengio e amplizgio do Servigo de Conviviincia
e Fortalecirento de Winculos para idosos (urbana @
rusad)

Manutengia do percentual de 50% do pdbdico
priofititioc  no Servige  de  Conwvivincla e
Fortalecimento de Vinculas

Elaboracdo de relatdrios e/ou Prontudrios




3

!;Prl:ﬂm;ln- 4 institucionalizagSo e a segregacdo das |

i

pesicas idosas, em especial, das pessoas com
deficséncia, assegurando o direito 3 conwvieEncia

farmiliar e comunitdria. X K X M
Promogio de acessos a beneficios e servigos sécio
assistenciais, fortalecendo a rede de protegBo socal
dip assisténcia social nos territdrios.
Promoc3o de acessos & sefvigos selofids, em
especial das politicas de educagio. sadde, cultura,
esporte & larer existentes na  territério, X X X M
contribuindo para ou whufruto dos wsudrios aos
demais dirgitos
Opartunizar o acesso a5 informagbes sobre dirgitos
e sobre  participacdo  cidadd,  estimulando o X ] ] ¥
| desermvolvimento do protégonismo dos usuarios.
| Favorecer para o deservoliments de atividades
interparacionals, progiciando trocas de axperidneias X X X X
o vivEncias, fortalecendo o respeito, 2 solidaredade
a o4 vinculog mqg;pemmunlﬁﬂn:.
Possibilitar scessos 3 experiéncias e manifestagbes
artisticas, culturass, esportivas e de lazer, corm vistas X M X X
an desprvolimento de novas soeiabifidodes.
Protecan social proativa X X x X
Visita domiciliar. X X X X
Elaboracio de relatornos efou prontusrios. M ] M X
Identificacdo dos usudrios com  Fmitagio  de = X X x
SERVICO DE PSE NO PTG
DOMICILIO PARA —
PESSOAS CON SCFV/CRAS Mmrmlm:hmmﬁ necessidades  psicossocials e X X X X
D EIDOSAS
ERCHNCA Fortalecimento da eonvivénela social X z X X
Identificagio das vulnerabdidades X & K L
Desenvalvimentn do convivio familar, grupal &
: X X X Py

coeial.

%
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Fortalecimento da fungio protetiva da familia,

Encarminhamentos para as politicas publicas

| Mohilizagso para a cldadan:a

Insercio na reds 48 sendgos sdoins assisbendiais @
demais politicas.

o x|

AR AR A

LR

B || M|

Elaborag3o de  insfrumentos  Bécndcos de
acompanhamente & desenvolvimento de usudrio,

Contribuir com a bnclusdo e a eguidade dos wsuEinos
e grupos especificos, ampliandg acessn aos servicos

PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Implantar  programa, segendo as  onmentagles
tecnicas

Capacitar a Equipe Téchica para o desenvolvimento
do programa crianga fieliz

Divulgar o programa na comunidade local

Farmentar parcerias com entidades




F'H.D'I'E{.ﬁﬂ SOCIAL ESPECIAL
METAS
DENTIFICACAD EQUIPAMENTD ACAD
; 2022 2023
Realizar triagem das situaches encaminhadas ao X X
CREAS
CREAS CREAS

Bebequar os espapos flslcos dos  eguipamentos X X
| canfarme Narmas da ABNT
|Adequar B capacilar & equipes  conforme % 3
| NOB/RH/SUAS

Grupss de acompanhamente familiar e coletive ¥ X
com as vitimas de viola3e de dirgitos,

Palectras tepmadticay X X
Campanhas sdcio edicativas X K
Articulapdo da rede socio assistencial e intersetorial X X
Mapear @ identificar o% territdrios  de  maior X X
incidéncia de violaghes de direlitas

Construlr protocole de atendimento dos Sendgos de X

MEDIA COMPLEXIDADE CREAS By C X
Canstrulf metodaloglas de atendimentos X X




Executar o plano das medidas Socloeducativas

Criar instrumentos nermativos oo Servico de
Protecio Social ao Adolescente em Cumprimento
de medida socloeducativa de Liberdade Assistida
(LA} & Prestacdo e Servigos 3 Comunidade [FSC)

ALTA COMPLEXIDADE

Ampdiar as parcerias

| Implantar servigos de alta complexidade para
Isituagdes de calamidade publica e situagdes de
Emergéngas

Contribuir para @ superaglo  de  situagles
vivencizdas ¢ o reconstruclo de relacionamentos
familiares ¢ cormunitdrios, dentre do contexto

sogia |, ou na construgBo de novas refer@nclas
implementar @ parceria com o Poder Juridico e o
Sistema Garantia de Direitos (Conselho Tutelar],
para discussio & estudo de casos relacionades com
o acalhimento.

Construlr fluxo de atendimentos as familias e
crlamgas/adolescentes acolhidosas

Roalizar discudshes & esfudo e caso Com o as
| Enstituiges parceiras.
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PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL

METAS
IDENTIFICACAO SEArANIENIS A0 2022
Fortalecer o Controle Social X
- Atualizar a Lei de criagdo do Conselho Municipal de
CMAS CMAS | hgsistdncia Social conforme a polftica de assisténcia X

social

Capacitar os Conselheiros X
Capacitar as entidades wanda & adeguagio dos saus

servigos, programas, projetos e beneficios de X
agssisténcia social as normas do SUAS

Mobilizar a socledade civil, por medo de reuniBes
ampliadas, encontros, semindrics, fdruns, para X
disculic sobre 8 polltica de Assisténcla e sobre as
demanda: asskstencials presentes no municipia

Criar uma metodologla para acompanhar, avaliar e

fiscalizar o servicos de assisténcla prestados no X
| miunicipio

Construly srotocodo para cadastrar entidades no X
ChiAS

Equipar e adeguar o espaca fisico para atendimento

do conselho & 3 comunidade que necesstar da X

| esslsténdla




9.4 Gestdo do SUAS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Planmaltina tem como objetivo
promover a inclusdo social, reduzir as desigualdades, garantir o acesso aos programas,
servicos e beneficios sdclo assistenciais, promover o fortalecimento dos vinculos familiares
£ comunitarios e avaliar o impacto das politicas sociais e seus beneficios sobre a realidade

socioecondmica da populagdo atendida.

Os servicos, programas, projetos @ beneficios ofertados fazem parte da Protegdo Social
Basica (CRAS). Na Proteg3o Social Especial de Média Complexidade e de Alta Complexidade

(CREAS), consolidando o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS,



GESTAO SOCIAL

EQUIPAMENTO

AcAO

METAS

ORGAD GESTOR

Fortalecer a Gestdo Social

Arualizar a Lei de criagdo do Fundo Municipal de
Bssisténcia Social

Construir wn prédio prapro para @ sede da
Sacretaria Municipal de Desenvohdmento Social

Manutengdo da SMIDG

Panutengdo do Conselho Tutelar

Ampliacio de Posios de atendimento do CRAS

Ampllacdo de Postes de aterdimento do Cadastro
Unico

Elaboragio de o Plang Municipel de Capacitagio

| permanente para os trabalhadores da SUAS
Manutencio  dos  Conselhos  Musicipais  de
Assisténcia, Iduso ¢ Crianga [ Adolescente

Compoucia das equipes minimas conformea MOB/RH

Refarma dos equipamentos CRAS, CREAS e Cadastro
Unlco

Estruturar & equipar as unsdades dod aquipamentos




¢ Setema de informagBes de SOFV -SIRC

Concess3o dos Beneficios Eventuais X
Reimplantar a Viglancia Socoassistencial no X
municipia
Mabilizar & soctedade ehvl!, por meio de reunides
ampliadas, encortros, semindrios, forens, para X
discistir sobre & politica de Assist®ncla e sobre as
demandas assistenciais presentes no municipia
Implantar sisterna informatizade do SUAS x
identificar & acompanhar as Sltuagbes de Trabalho "
Infaril
Realizar AgGes /Projetos com os equipsmentos da ¥
assisidncka nos bairros.
ExecuLar & programa ACesiuas X
servico de Protegdo em Stuagdes de Calamidades
Fublkcas e de Emergéncia: Auxilio Funeral, Moradia e |
Cesta Basica
Artecular  agl@ies conjuntas  entre o5  conselhos
existentes no municlpio para melhor atender a X
populacio vulnerdvel e baixar os Indices de extrema
pobreza no municipio
Fornecer apoio técnsco para rede priveda visando & ¥
melharis nod servigos ofertados
Monitorar todos os serdpos sddios assistenciais da X
rede para guallficag®o dos mesmos
hlimentar o sistema go MD5:

& CADSLIAS:

= Relatdslos mensais de atendimento do X

CRAS & CREAS:




# Mano de Acio;

= Demondteative Sintética de Execucdo Fisloo
Finamceiro;

»  Questionasio do BPC fa Escola,

Criagdn de Lel Municipal da Politica Munxipal de
hzsisténcia Social

Acompanhar g Execular o CENSDS:
« Censo Gestdo;
= Censo CRAS;
= Censo CMWAS;

Acompanhar & elsborsr o Plano Municipal de
Assisténcia Social

Implantar padronizagdo nos departamentos

implantar identificagio visual para toda equipe




Beneficios Assistenciais

Integram a politica de assisténcia social e se configuram como direito do cidaddo e dever da
Estado. 530 prestados de forma articulada a5 segurangas afiangadas pela Politica de
Assisténcia Social, por melo da inclusdo dos beneficirios e de suas familias nos servigos
sacio assistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando a protegdo social e promovendo
2 superacdo das situacbes de wvulnerabilidade e risco social. Dividem-se em duas
modalidades direcionadas a publicos especificos: O Beneficio de Prestagdo Continuada da

Assisténcia Social (BPC) e os Beneficios Eventuais.

Beneficio de Prestacio Continuada

Garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo vigente ao idoso, com idade de &5
anos ou mais, & 3 pessoa com deficiéncia, de qualguer idade, com impedimentos de lango
prazo, de natureza fisica, mental, Intelectual ou sensorial, o5 guails, am interacdo com
diversas barreiras, podem ocbstruir sua participag3o plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar nao

possUir meios de prover a propria manutencgdo, nem té-la provida por sua familia,

IDENTIFICACAD EQUIPAMENTO ACAD e i
BRC — ldesn CHAS Orientagies saobre o B2C

BPC - Deficiente CHAS Orientagdes sobre o BPC

Manutengdo do Programager -ank P
| 5BAS, SME & _na Escola e
BPC na Escola EAAS Aplicac3o do Questianario

alimentago do sistemaBPC
i escola

65



Benaficios Eventuais

S0 provisBes suplementares e provisdrias, prestadas aos cidad3os e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade

temporaria e de calamidade publica.

IDENTIFICACAD

EQLIPAMENTO

AGAD

METAS

175

Aixilie Funeral

guxilio Moradia

Calamidade Miblica

SMDOS

mairm ey

Concassie do ausifio funeral de acordo com Lei Municipal.

Fromogdo de campanhas de divulgacio do benaeficio,

Cumprimento com o prazo de pagamento,

Conosssio do auxilio maradia de acords corm Lei BMunicipal.

Atender a populagio nas situaces de emergéncia o colamidade.

:-::l-:.u}::ﬂ:xg

wel ow| me| me| melme

Realizar agdes Intersetorials no atendimento aos cidaddes e as Familias

atingidas pelas stuagtes de emergéncls & de calamidade plblica.

uaqxnnuxﬁ
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PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA ~ PBF

O Programa Bolsa Famllia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em situagdo de pobreza e de extrema

pobreza em todo o Pais.

O Programa Bolsa Familia possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda, condicionalidades » agdes e programas
complementares. A transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza, As condicionalidades reforcam o acesso a direitos socials
basicos nas dreas de educacho, sadde e assisténcia social. Ja as agdes e programas complementares objetivam o desenvolvimento das familias,

de modo que os beneficidrios consigam superar a situagdo de vulnerabilidade.

METAS
IDENTIFICAGAD | EQUIPAMENTD agho 022 | 2003 | 2024 | 2025
Manutengio da estrutura fisica, dos equipamentos & soltware do Programade ¥ " y -
Transferéncia de Renda Bolsa Familia/CADUNICO,
Garanfia dos recurics humanos do Programa de Transferéncia de RendaBoisa " W X X
Familia, conforme a demanda, |
ORGAD Vigbilizar 0 acesso a0 Sisterna da MDS, aos becnicos do CRAS % | X ®
GESTOR PEF Disponibllizar para os profissionals do CRAS a relacdo nominal das famlliasem % | X X ”
descumpriments das condicionalidades,
Adequaco do espaco com zcessibilidade conforme ABNT/MNBR 15645, K |
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10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADODS
PROTECAD ESTRATEGICAS RESULTADOS IMPACTOS ESPERADOS
Contratacdo de oficinelras para o Servico de Ampliagio dos Servigos de convivéncia g Melhora da convivéncla e
Conmvivintia e Fartaleciments de Vineulos Fartalecimento de Vincwlos nos territdrios sociabilldade dos usuarias
.ﬁquhi;_ﬁ.de materiais ludicos pedagogicas Possibifidaches de noves nstrurmentals de trabalho Potencializacio das atividades
desenwolvidas nos Serwigos
Reterenciar as familias para inclusio noCadastro Familias insaridas no Cadastro Unico eacessando Géminuicio da desiguaidade social
Unles | politicas sociais publicas P = -
Realizar Estudos das demandas atendidas nosCRAS | Planos de a;ﬁes elaborados respeitando as Acompanhamento de mediac3ocom
= dificuldades & potencizlidades des usuarios refultados posithes
Executar as metas propostas no Mano de Agio Cumprmento do planejamento Consalidacko das acheplanejadas
Articulacho da rede sdcio assistencial Munlcipale Elevacdo do indice de cobertura dos servigos nos Efetivagdo dos Servigos
dernaks politicas pablica territtrios
ampliar e fortalecer o didlogo entre mrdgna;ﬁgs Fiusos @ protocolos iInstituidas garantindo singrgia | Qualidade nos servicos
da PSB e redo. entre os niveds de protecdo, ampliagdo de cobarturs
CRAS das agpdies,

Promover & incenliver a capacitagdo continuadadaos
profissionals da P5B

Instrumentalizacdo das equipes

AgSes eletivas e com resultados

Reunifies e contatos entre as coordenagdes o 0f
profissionals da rede

Discussdo & potencializagho das agdes

Servipos potencializados

Inchisdo de individuos e famillas nos Servigos,
Projetos, Programias ¢ Beneficios da Politica de
Agsistinela Soclal,

Favorecer a equidade por meio da ampliagio do
Acesso aof Servicos, Projetos, Programas &
Beneficios da Politica de Assisténcia Social

familiar

Fortalecer o trabaiho deservalvido com as familias
intensificando as agdes com foce namatricialidade

telhora o dﬁempenhu p-ruteljw:l da familia

Familias inseridas nas politicassocials

Inches3n nos servigos

Ampliar espacos de referdncia para o conviviogrupal] Fortalecimento das relacdes soclals, familiares e

das farmllias usubrias

comunitarias nos terrtorios,

Cormvivéncia fortzlecida nasfamilias e
comunidades

Manitarar & articular as aglies do Sarvico da rede
| complementsar (unto aos CRAS

Integracin e articulagio entre as eguipesCRAS/PAIF

Mumero da familias referenciadas

[ Garantir a releréncia do CRAS para a rede Famillas referenciadas atendendo metas Murmero de Fammasacummﬂxadas
comiplemeantar da PAIF estabelecidas
Arualizar o thagndstico sbolo territorial e ientificar | Conbecimento das vulnerabilidades, riscos, BAedes condizentes com s

a5 Yulnerabilidades, riscos e potencialidados das
familias o dos territdrias,

demandas ¢ potenciaidades das familias nog
terntdnns

vulnerabilidades apresentadas nos
terntdnos
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GESTAD

Fortalecer a participagsa dos usudrios nos espagos
de controle soclal, & na elaboragdodas politicas
publicas

Amplacio da participacio  de wsudrios  nos

Conselhos, Conferénciat & nas Plendrias Plblcas

Instincias de controles sociais ativos

Aperfeigoar a metodologia de trabalho por meio
de contratacio de assessoria especifica

Metodalogia de trabalho aperfeicoada eunificada

.l’l_;l_muramunmda EestiEn

Ampliar 05 recursos humanos atraves de
concursos publicos

Adeguacio dos Recursos Humanosconforme
MNOE/RH

Maior abrangéncia de atendimentos
nos  territdrios e diminoicio
devuinerabllidade socdal

Destingr recursos findnceiros pars o custeindos
beneficios svenbuais

_tfur_ut.at a5 projetos de enfrentamento dapobreza,

SUAS

Lkt Com 0%, equipsmantos A sisgtencia: nod Atendimento das demandas do municipio Garantia de dirmitos
bairros dio Municipio de Planaliina,
Cofinanciar o aprimoraments da gestdo e dos
SErvices, programas e projetes de assistdneia social
Realizar o mionitoraments e avallacio dos intagragdo da rede plblica e privada Oualificacdo dos servipos ofertadas
servigos da rede séclo assistencial
Aprlmorar oo equipamentos pdblicos da reda Criac@o de novas unidades de akendimento dos Espaco Fisico adequado e
Sacioassistencial Sarvigos Sodiais compativel com os servigos
oferacidos
Gualificacao do atendimento prestado a Monitorar o planejamenta Satisfagdo das aghes
populscio planejadas
Desprecarizagio das condictes de trabalhe no | Melhora nos atendimentas com os usuarkas Garantia de condicfies de trabalha do

SLIAS mo municipio

Capaeitagho das Recursos Hurmanos

QualificagBo profissional

Oferta da servicos com qualidade




PROTECAD ESTRATEGICAS RESULTADOS IMPACTOS ESPERADOS
Aguisicdo de materials [idicos pedagdgicos Possibilidades de novas instrumentais de trabalho Potencializagdo das atividades
desenvahidas mod Servicos
Refererclar as famdllas para Indusio noCadastro Familias inserkdas no Cadastro Unice eacessando Biminulgdo da desigualdade soeial
Unico politicas socials pubicas
Realizar Estudas das demandas atendidas nosCREAS] Planos de apdes elaborados respeftando as Acompanhamento de mediacdocom
po.. dificuldades ¢ potencialidades dos wiudrios resultados positivas

Executar as metas ﬁmpm#is na Flano de Aclic

Cumprimento do planejanenta

Consolidacio das acheeplanejadas

Articulaglo da rede soclo assistencial Municipale
demais politicas poblicas

Elevag3o de indice de cobertura dos servwgos nos
tarritorios

Efetiva; 3o dos Servigos

Amapliar e fortalecer o didlogo entre ascoordenagbe
da P5E @ & reda. T

Flugss ¢ protocolos instituides garantindo sinargia
ertre 0s nivers de pralegio, ampliagio da cobertura
das acbes,

Eilididu N5 SErYicos

Promover & incentivar a capacitaclo continuadados | Instrementalizaclo das equipes Apfies afetivas e com resultsdos
profissionais da PSE

Mapear e identificar os territdrios de maior Para um fluxo de atendimentos & melhorar PAEF| Fortalecimentos de vinculos & um
incidéncia de violagies de dirsitos maelhor acompanhamento do PAEF

Inckisdo de indhiduns & famllias nos Servicos,
Projetos, Programas @ Beneficios da Politica de
Assisténcla Social,

Favorecer a equidade por meio da ampliagio do
ACREE0 204 3arvicos, Projetos, Programas e
Beneficlos da Paolitica de AssistBncia Social.

Familias inseridas nas politicassociais

Fortalecer o trabalho desenvalvide com as famllias
Irtensificando as agies com foco nas vialencias a
nas rompimentis de vinculos

Melhora o desempenho protetivo da familia

Inchesdo nos servigos

Melhorar o espacos de referéncia para o comivio)
grupal das familkas usudrias

Fortatecimenta dos winculas rompidos, das relagbes
sociats, famillares ecomunitarias mos territdrios.

Convivénela fortalecida nos vineubos
familiares

Wianitarar e artbcular as apbes do Servico da rede
complementar [unto o CAEAS

Integragio e articlagdo entre as equipes
CREAS/PAEFI

Humero de famllizs referenciadas

Atualizar o diagnéstica sdcio territorial e identificar
a4 wulnerabilidades, riscos e potenclalidades das
famitias e dos territorios.

Conheciments das valnerabil idases, riscos,
demandas e potencialidades das familias nos
territorias,

Apfies condizentes com a5
vulnerabilidades apresentadas nos
territarios

Criar dispaositivas intersetorials singrgicos para a
atengiointegral & populacio adulta em situacBo de
fua, princi padmente nas dreas da

saude, habitagdo, trabalho ¢ renda, educagda,

cultura & sapnrtes;

Favorecer a equidade por meis da ampliacio do
aceqsn Bos Servlcos, Projetos, Programas e
Beneficios da Politica de &ssisténcia Social

Uswarios inserioos nos Progamas,
politicas socials & na rede.
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Promcwver a erlacdo de altemativas de apoio as
situagdes de crise vividas pela populacdo adulta Bm
situacdo de rua devide ke vislss rupturas afetivas e
sociais wividas ao lonpo da vida.

Fortalecer o5 winculos familiares e sociads, para
maihorar a quabdade de vida desses uhuanos

| A efetivacan dos sevigos, consivencia
Familiar & cominitari.

(i TFa's]

Fartalacer a participagio dos usudrios nos espaces
de controle social, e na elaboragdodas politicas
piblicas

Ampliacio da  partcipagie de  usudrios  nos
Conselhos, Conferéncias e nas Plendrias Poblicas

Instdncias de controles sociais atives |

Ampliar os recursos humanas atraves de
conturios pablicos, processo seletvio,
canforme legislagdo vigente.

Adequatin dos Recursos Humanmoonforme
NOBAH

Masor abrangincia de atendimentos
nos  terribdrios g diminuigdo |
devulnerabilidade social

Identificar as Familias que compdem o plblice-atva
do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
forrmuldrios espaficos

Analisar os dados e zelar pela qualidade das
informagtes ooletadas

Manter atualizada & base de dados municipal do
Cadxstra Uples:

Arendimanto dag demandas do municipio

Garantla de dirgitos

Dizpor de Infragstrutura e recursos humanod
permanentes para a execucdo das atividades
Inerentes operacionalizacdo do CadUnico;

Adeguagio dos Recursos Humanog

Cualificacio dos servicos oferiados

Aprimorar o5 equipamentos pdiblicos da rede
Sdcleassistenchal

Criggdo de novas unidades de atendimenio dos
Sarvigos Sociais

Espaco Flsleo adequado e
compativel com os servigos

als voltadas 3 populagio de baxa renda,
utadas no dmbito do governo local;

oferecidos
Estimular a ulilizagio dos dados do Cadastro Onico Penitorar o planejamento Satisfagdo das acfes I
ra @ planejamento & gestio de politicas pdblicas planejadas
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Parmitir que as familkas gue ndo cumprenm as Monitoramento das famMias! GGarantia dos Direitos
condicionalidades sejam identificadas e
acompanhadas, a fim de que os probiemas que

11. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

RECURSOS MATERIAIS:
RECURSOS GESTAD FHF CRAS CREAS
Salas com capacidace mdxima c2 05 pessoas I [EY] S IR
Salas com capacidade maxima para 06 a 14 peigoas Sika Sim SikA SIMA
Salas com capacidadi mixima para 15 a 79 pessoas Sl M SHnA Sn
Salas com capacidade maxima para 30 ou mais pessoas NAD St MAD SAh
“Gala de administracan, SiM SiM Sim SIM
" Sala para stendimenta técnico espacializado [psicélogo: assistente social etr ) NAD LT SiM ETY]
| Sala de coordenagdo | SaM 5IM S5iM SIM
Aecepeio | S SIM SiA SIN
Corinha/Copa SIM Sim Sim SiM
Almoxaritado Sind S Sl SiM
Espaco/eals de pctar, racreacho, comdvéncia ou de atividade de grupo. SIM SIn SIM S
Cémodos Dormitdeios NAD WAD (1] 1] MAD
Banheiros para usudrios | 5 Sin Sid SiRd
Banheiros para funcionénos SIM SIn SIM SIR
Refeitoro NAD HAD MAD MAD
| Dispensa | NAD SIM SiM SIN
Telafons SInA SIBA SIM { Sih
Computador Sid Sind Sl [ iR
Impressara S SIM Sl S
Miguina copladora SImA SIM SlM SIM
™ Sim S
Equipamenta de Sarm SIMA S1M1




Data show i SiM SIn SiM
Miquina fotogrifica HAD SIM MAD NAD
Veleulos de uso exdusive St Sind i SIng
Geladeira S SIMA M SitA
Fogaa siM SIM Sin Sifd
Forno/microondas 5iM SIM SiM SiM
Material esportvo NAD WAD NAD NAD
Aceran bibdiografico WAL WA NAD NED
Miaterials pedagogicos e culturais MAD WA WA NAD
Jogos educastives, jogos de passatempa, brinquedas MAD NAD NAD NAD




RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Planaltina conta hoje com 57
servidores, de diversas formagdes, distribuidos nos equipamentos publicos de atendimento
[SMDS, CRAS, CREAS, Cadastro Unico) loealizades no territério municipal, formando o
quadro de profissionais e trabalhadores do SUAS, e que ao final desse plano desejamos
alcancar uma meta de B4 servidores no quadre da equipe da Secretaria Mupicipal de

Cesenvolvimento Social.

"Equipes de referénga sBo agquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela
erganizacio e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica
€ especial, levando-se em consideracdo o nGmero de familias e individuos referenciados, o
tipo de atendimento e as aquisicies que devem ser garantidas aos usudrios”, de acordo com

a NOB/SUAS.

As equipes de referéncia do SUAS s3o entendidas como um grupo de profissionais com
diferentes conhecimentos, gue tém objetivos comuns e definem coletivamente estratégias
para alcanga-los. Quando falamos de organizag3o dos servicos, estamos nos referinde a
fungdo desempenhada pelos coordenadores; quando falamos de oferta dos servigos nos
referimos as categorias profissionais que atuam diretamente com os usuarios. Estas equipes
sdo responsdveis por um certo nimero de familias e usudrios, de acordo com a referéncia do

servigo de protegdo social basica e especial.

Desta forma, conforme preconiza 2 NOB/RH e a Resclugdo do CNAS n? 17 de 20 de junha de
2011 “Ratificar o equipe de referéncia definida pelo Normo Operacional Bdsica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorios
profissionais de nivel superior para atender as especificidodes dos servigos socioassistencials
e dos funcdes essencigis de gestio do Sistemo Unlco de Assisténcia Social - SUAS”,
eloboromos uma projeciio pora os praximos 4 onos, no intuito de melhoror o copacldode de

atendimento da rede SUAS.



ORGAD: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUANTIDADE
g 2022 2023 2024 2025
Projecdo | Projecdo | Projecdo | Projecao
Secretaria Municipal de Desenvoliimento
Social 1 1 1 1
Gestor do FMAS 1 1 b 1
Diretor de Recursos Humano 1 1 1 1
Diretora de Projetos Soclals 1 1 1 1
Auxilar Administrativo 2 2 2 2
hWotorista 1 1 1 1
Auxiliar de Servicos Operacionais 3 3 3 ¥
RECURSO HUMANO TOTAL: 10 10 0 | 10
ORGAOD: CRAS/SCFV
QUANTIDADE
e 2021 2022 2023 2024 2025
Projegdo | Projegio | Projegdo | Projecio
Coordenadora do CRAS 1 1 1 T p |
Assistente Sodal 4 4 5 5 6
Coordenadora do SCFV ldosos 1 1 1 1 1
Coordenadora do SCFV 530 Gabriel 1 1 1 1 1
Psicaloga 1 1 1 1 1
Auxiliar Administrativo 3 4 4 5 5
Orientadoras Socials 1 2 2 3 3
Motaristas 2 2 3 3 3
Facilitadores de Oficinas 3 3 4 4 5
Auxiliar de Servigos Operacionals 4 4 4 4 4
RECURSO HUMANO TOTAL: 21 23 26 28 30




ORGAD: CREAS

QUANTIDADE
iz 2021 2022 2023 2024 2025 |
Projegio | Projegio | Projeglio | Projegio
Coordenadora do CREAS 1 1 1 1 1
Assistente Social 3 3 4 4 4
Psicologa 2 2 2 2 2
Advogado 0 i} 1 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1 2 2 2
Recapcionista 1 1 1 i 1
Orientadoras Sociais 2 o 3 3 3
Auxiliar de Servigos Dperaclonais 2 2 2 2 2
Motorista 1 1 F i 2 F .
RECURSO HUMANDO TOTAL: 13 13 12 18 18
|
ORGAO: CADASTRO UNICO |
é
QUANTIDADE
fango 2021 2022 2023 2024 2025
Projegdo | Projegdo | Projegdo | Projeqio
Coordenador [ gestor 1 1 1 1 1
Orientadores Sociais 3 3 3 3 3
Entrevistadores 7 9 9 12 12
Assistente Social 0 1 1 2 2
Auxiliar de Servigos Operacionais 1 1 1 1
Motorista 1 1 2 2 s
Auxiliar Administrativo o 2 2 3 3
Coordenador de Freguencia de Saude 1 i 1 1 1
Coordenado de Frequencia da 1 1 1 1 1
Educagin
| RECURSO HUMANO TOTAL: 15 20 | 21 26 i)




ORGAQ: CONTROLE SOCIAL

CARGO QUANTIDADE
Secretiria Executiva | 01
QUADRO DE RECURSO HUMAND
QUANTIDADE
CARGD
s 2022 2023 2024 2025
Projecio | Projeclo | Projegdo | Projecio

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5 10 10 10 10
CRAS fSCFV 11 23 26 28 30
CREAS 13 13 18 18 18
CADASTRO UNICO 15 20 21 26 26
CONTROLE SOCIAL - CMAS | 1 1 1 1 1
| CONTROLE |

RECURSO HUMANO TOTAL: | 66 - 8 -

FINANCIAMENTO

Os dadaos a seguir, referem-se s metas financeiras contidas no Plano Plurianual - PPA 2022 -
2025 do Municipio de Planaltina, especificamente da drea de Assisténcia Social. As previsdes

prcamentdrias anuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social obedecerdo ao pravisto no

PR,

-——

2022 2023 2024 2025

RS 6.728.735,00 RS 7.297.705,30 RS 792357862 RS 8612085 68




D D

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS PARA O FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Detalhamento Fonte de VALOR ESTIMADO (RS)
Recursos
Receitas F E | M 2022 2023 2024 2025
Receitas Correntes

Transferéncias de Aecursos do Funds de Auisténca Socsl:
n Blooo de gestio — BGl-M 85 IG- SLHAS

o Sandipos = Blooo de Protecdo Social Basica

5 Plso BisiceRo X 798.907.03 199,907 .03 199 00703 FO%.007,03
o Pleo Bates Varavel 1| - SCFY

o Blaens de Pratecdas Espacial
o Meds e AltaComplexidade
o Programa Primeira Infanca

Cafinanciamento de programas,projetos @ beneficios % 339,125.00 336.12%.00 239,125.00 239.125.00
sovassistencial Fundo Estadual

Manutengio oo Fundo Municipal de Assisténcia Socal, demmais servigos g e T T T
programas e/ou agfes Tl e LTE S | i ;

Tetal o Receitas BTkt 7.297.705,30 " 861200668y, ) 8.612.026,68




12. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Dentro de um evidente processo de gualificag@o e profissionalizacdo que vive a Politica de
Assisténcia Social, o financlamento aparece alnda coma elemento desafiador, tanto para os
gestores quanto para os agentes de controle social. Em geral, tem-se ainda dificuldade em
compreender os processos do SUAS e estimar com precisdo o que serd realizado e quanto de
recurso sera despendido. Para o MDS; Observa-se gue na area da assisténcia social hd pouco
acimulo na definicdo de metas e no estabelecimento da relagdo entre custo e beneficio das
apdes. Em decorréncia, dificulta-se a previsdo realista de custos para produtos parcialmente
obtidos e, consequentemente, para o financiamento de programas, projetos, servigos e

beneficics definidos no Plano. [Capacita SUAS vol 3, 2008, p. 56).

A orientagdo do MDS € que, dentro do nivel gerencial e técnico de cada municipio, deve-se ao
maximo descrever e relacionar objetivos, metas e custos, buscando ai contemplar todos os
elemantos necessarios a execucan dos servigos, programas, projetos e beneficios, Por se tratar
de recurso publico, sua previsdo e aplicagdo, deve contar com a participacdo dos mais variados
atores envolvidos com o SUAS, desde usudrios, trabalhadores, entidades e gestores do SUAS,
ate parceiros, representantes de outras politicas pdblicas e outras instituicBes. "M previsio de
custos deve se fazer, ainda, de forma transparente, viabilizando o controle por parte da
sociedade civil e dos usudrios, nos espagos pUblicos em que este se realiza.” (Capacita SUAS val,

3, 2008, p. 57).

Art, 46, O orcamento @ instrumento da administracéo pdblica indispensavel para a gestdo da
politica de assisténcia social e expressa o planejamenta financeire das fungies de gestio e da
prestacio de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencials @ populacio usudria,
Paragrafo unico. A elaboragdo da pe¢a orgamentaria requer: a definicdo de diretrizes, objetivos
& metas; a previsio da organizacio das agdes; a provisdo de recursos; a definigdo da forma de
acompanhamento das acBes; e a revisdo critica das propostas, dos processos e dos resultados,
(MOB/SUAS, 2012). Meste sentido, o presente capitulo vem discorrer especificamente sobre os
mecanismos e fontes de financiamento, detalhando as fontes de financiamento e o mentante
de recursos alocados para cada servigo ou programa da Politica Assisténcia Social, assim comao
as despesas previstas no PPA 2022/2025, organizadas em programas, sendo um Programa para

cada bloco de financiamento.



sua gestdo, no ambito do SUAS, poderd ser realizado por meio de Blocos de Financiamenta [...]

se destinam a cofinanciar: as Protegdes Sociais Basica e Especial, em seu conjunto de servicos
socioassistenciais tipificados nacionalmente; a gestdo do SUAS; a gestdo do Programa Bolsa

Familia e do Cadastro Unico; e outros, conforme regulamentagdo especifica. (NOB/SUAS, 2012).

Camo podera ser observado, no PPA  2022/2025, nem todos os recursos destinados 3
Assisténcia Social sdo alocados no FMAS, Sallenta-se gue se trata de uma pratica comum,
porém inadequada, que entre outros prejulzos, impede controle social e a deliberagio, por
parte do CMAS, sobre a aplicacao da totalidade dos recursos destinados 3 Assisténcla Social, O
Fundo de Assisténcia Social deve reunir a totalidade dos recursos destinados ao financiamento
de programas, projetos, servicos & beneficios da assisténcia social. Assim sendo, o processo de
elaboragdo do orgamento do Fundo tem relagdo direta com o Plano de Assisténcia Social, que é
o instrumento bdsico para subsidiar as propostas de aplicagdo dos recursos dessa drea.

{Capacita SUAS vol. 3, 2008, p. 59).

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A necessidade de controle das agdes piblicas e a possibilidade de melhorias na aplicagdo do
recurso pdblico tornam o monitoramento e a avaliacdo imprescindiveis a4 execugdo do PMAS,
255im como de qualquer agdo publica. [...] O monitoramento e a avaliagdo s3o instrumentos
estratégicos para a execugdo do Plano, Identificando seus ganhos e dificuldades, além de
prover os agentes socials de  informagies que levem ao seu continuo ajuste e
aperfeicoamento, bem como possibilitar o exercicio do controle social pela sociedade. Estes
procedimentos realimentam o Plano com novas decisfes e opgdes, racionalizando e
otimizando recursos, para gue alcance os resultados previstos e, por conseguinte, as

transformacies pretendidas.

Quando se fala em monitoramento e avaliagdo do PMAS, deve-se ter clareza de que o PMAS ¢
um planejamento estratégico, & que os objetivos, prioridades, metas e agdes nele previstas tém
como objetivo aprimorar diversos outros processos junto 3 gestdo, servigos, programas o
beneficios. Sendo assim, as metas estabelecidas no PMAS, na maioria das veres, se desdobram

em diversos indicadores & varidveis nao previstos diretamente no PMAS. Qutro fato que se



compreendidos como subsistemas que, juntamente ao subsitema de informagdo, compdem a

Vigilancia Socioassistencial,

Desse modo, 0 processo de monitoramento 8 avaliacio das metas do PMAS, bermn comao dos
indicadores e variaveis que compdem essas metas, passa invariavelmente pela instituicio da
Vigilancia socioassistencial. A Vigilancia Socioassistencial consiste na utilizacio da
informacio coma instrumento e estratégia de garantia das segurangas afiangadas pelo SUAS,
compondo as trés funcbes da Assisténcia Social juntamente com a Protegio Social e Defesa
Social e Institucional. Ela & “caracterizada como uma das fungdes da politica de assisténcia
social ¢ deve ser realizada por intermédio da producio, sistematizacdo, analise e disseminacio
de informacdes territorializadas”. De acordo com a MNOB/SUAS (2012), a Vigildncia
Socioassistencial tem por objetivos fornecer informagdes estruturadas que contribuam com a
avaliacdo dos servipos; com avaliagdo das caracteristicas da populagdo e das demandas
existentes: e gue proporclonem o planejamento e a execucdo das acdes de busca ativa. Em
geral, os municipios desenvolvem um “Sistema” municipal de Vigilancia Socioassistencial,

composto pelos subsistemas de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo.

Em Planaltina, tem-se empreendido um esforgo na organizacio do sistema de vigilancia,
contuda, o nimero reduzido de profissionais e a variedade de tarefas de gestio, tem impedido

que “de fato” se implante o sistema.

Este Plano de Assisténcia social serd acompanhade e avaliado no decorrer da oferta dos
servicos, projetos, programas @ beneficios socipassistenciais, no dmbito do SUAS do Municipio
de Planaltina, com o objetivo de promover as modificagdes e adequacdes necessdrias, para o
aprimoramento de suas agdes. Assim, por tratar-se de um instrumento de planejamento,
deverd se adeguar de acordo com o gue for preconizado pela Politica de Assisténcia Social, nas

esferas de governo, com criagdo de novos programas e extingdo de outros caso necessario.

Desta forma, caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Conselho Municipal de
Assisténcia Sacial @ a
Vigilancia Socioassistencial o acompanhamento continuo das metas e acdes previstas, permitir

o aprimaramento e corregdo de metas, quando necessdrio duranta 2 vigéncia do Plano.



14, CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano apresenta os objetivos, agdes ¢ metas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social para o quadriénio 2022 - 2025, As propostas gue ele incorpora baseiam-se na realidade
sacioecondmica do Municipio, nas orientagdes do Plano Nacional Decenal de Assisténcla Social
— 2016-2026, nas metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do S5UASLIGE & nas
deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - Agosto/2021. Assim, expressa o
empenho da Gestdo, Geréncias, Coordenadorias e Setores da SMDS, no sentido de contribuir

para o enfrentamento das guestdes socioassistenclais de ambito lacal.

A funcio deliberativa do Plano & de responsabilidade do CMAS. Cabe 3 esta inst3ncia de
controle social a coordenagdo do monitormmento das agGes propostas & a avaliagdo dos
resultados. Espera-se gue 3o término dessa Gestdo Municipal tanto a SMDS como o CMAS
tenham cumprido com suas atribuigdes. Mais do que isso, alimenta-se a expectativa de que as
situagbes de risco € wvulnerabilidade sociais do Municipio tenham sido minimizadas, no
periodo. Para isso conta-se com o compromisso de todos/as osfas envolvidosfas na sua

elaboracio e aplicagdo.



SIGLAS USADAS NO PLAND

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CF/B8 - Constituigdo Federal de 1988

CIT - Comissaa Intergestores Tripartite

FNAS - Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografi a e Estatistica
IDH - indice de Desenvolvimento Humano

InfoSUAS - sistema de informagdes do SUAS

LD - Lei de Diretrizes Orcamentdrias

LOA - Lei Orcamentdria Anual

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

MC - Ministério da Cidadania

NOB - Norma Operacional Bisica

PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social

PMAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Damicilios
PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalha Infantil
PMNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PPAs - Planos Plurianuais

PAS - Plano de Assisténcia Social

SMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUAS WEB - Sistema de Acompanhamento Fisico-Financelro das Acbes de Assisténcia Social
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Congelho Mumicipal de Assisténoa Sooal
Cot Mumsapal w® 467 de |7 de Novembro dp 1997

PARECER TECNICO - CMAS

( presente Plano Municipal de Assisiéncia Social 2022/2025 constitui-se,
conforme a PNAS (2004), num instrumento de gestiio cujo objetiva &
sistemabizar o plancjamento tecnico e financeiro da Polinca de Assisténcia
Social no Municipio de Planalting, frente ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS

Seu contendo for orgamzado pela equpe gestora da politica ¢ submetido ao
Conselho Municipal de Assisténca Social que aprovou em reunifio ordindria o
referido Plano, através da Resoluciio n® 17, datada de 09 de novembro de 2021
conforme o (anexo 1)

Us objetrvos, diretrizes, assim como 0 conjunto das agbes expressas nesse
Plano Municipal tem como base a Lei Orgdnica da Assisiéncia Social
LOAS, a Politica Nacional de Assistdncia Social - PNAS. a Norma
Operacional Basica do SUAS ¢ a ResolugBo n® 109, de 11 de novembro de
2009, na qual o Consclho Nacional de Assisténcia Social aprova a Tipificacio
MNacional de Servigos Socipassistenciais, Contemplamos ainda a realidade
local como também as deliberagdes da ultima Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social realizada no ano de 2021

MNos dlimos anos a Politica de Assisténcia Social tem sofrido significativas
mudangas com o advento do SUAS e da PNAS (2004) no sentido de avango
frente 4 construgdo de uma rede de protegdo social que garanta os direitos
sociais a milhares de famibas ¢ wndividuos. Esse processo de garanta de
direitos & conquista que se realiza 80s poucos ¢ que ainda encontra obstaculos
a serem superados. de modo particular em mumicipios pequenos. cuja
execugio da politica ainda ¢ marcads por uma visdo assistencialista e de
pouco linanciamento,

Acredita-se assim, que este Plano Municipal possa contribuir para dar maior
visibilidade as agdes desenvolvidas no campo da Assisténcia Social, e que.
uma vez executado possa consohidar no municipio de Planaltina, a Assisténcia
Social enquanto politica publica vista como dever do Estado e direto das
familias ¢ mdividuos que dela necessitam, de forma a organizar os servigos
para atender a todos que necessitam da Assisténcia Social, lutando por
direttos, dignidade e respeito.

A
FRANCI JLIANS BARROS
Preswdente Uonselho Municipal de Axvsténia Socud
Consalho Municipal de
Aaniublbncis Soclal de
Plansiline- G0
Conzvelive Muricipol de Assiviéncra Social Lei N* 447107

Farme, fif i 0451278 I:..H O AT Lo IRA Nedor Nowle



Conselho Muenicipal de Asninténci Social
L Munncpal n* 467 de 12 de Novembro e 1997

RESOLUCAO N" 017, 09 de novembro de 2021,

O Plendrio do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Planaltina, no uso de suas
atrbuigdes legais e segundo o que lhe faculta & Lei n® 467 de 12 de novembro de
1997 ¢ em conformidade com deliberagio/aprovagio em reunidio ordinana realizada
no dia 09 de novembro de 207

RESOLVE:

Art 1*- Apreciado ¢ Aprovado por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022/2025.

Art. 2% - Esta Resolugdo entra em vigor nn data da sun publicagio

DE-SE CIENCIA E PUBLIQUE-SE

Conselho Munscipal de Assistéacia Social, em Planaltina - Goids acs 10 diss do més de novembro de
2021

i

mum Barros

Presidente do - Planalting Goifis
Decretn N® 6242021

Led W° s87AT

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fone' (61} 3043-1278 C 03 MC Lote 284 Setor Norte




