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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONSIDERANDO QUE O SERVIDOR PODERA ENTRAR COM PEDIDO DE
RECURSO HIERARQUICO A AUTORIDADE SUPERIOR A QUE PROFERIU A
DECISAO QUE SE QUER RETOMAR.

O DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E DIANTE DAS SOLICITACOES FEITAS NO MES DE MAI0O/2022.

TORNA-SE PUBLICO O RESULTADO DA LICENCA PREMIO, REFERENTE MAIO DE 2022,
DISPOSTO NO ART. 10° DECRETO N° 1.307 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 - APOS A
PUBLICACAO DO RESULTADO, O SERVIDOR QUE FIZER JUS A LICENCA PREMIO SERA
CONVOCADO PARA COMPARECER NA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, ONDE
SERA ESTABELECIDA, A CRITERIO DO SERVIDOR, A DATA DO USUFRUTO DA LICENCA,
RESPEITANDO A REGRA DO ART.03, §2, DESSE DECRETO E O SERVIDOR DEVERA
AGUARDAR, EM EXERCICIO, A PUBLICACAO DA PORTARIA DE CONCESSAO QUE SERA
DEVIDAMENTE ASSINADA PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

RESULTADO LICENCA PREMIO - MAIO DE 2022

CENTRO DE CADASTRO UNICO
NOME SITUACAO CARGO
Rosimeiry de INDEFERIDO AUX. DE SERV. OPERACIONAIS
Albuquerque Vieira NIVEL II REF. G
CRAS
NOME SITUACAO CARGO
Jonas Lopes da Silva INDEFERIDO ZELADOR DE CEMITERIO NIVEL I
REF. A
Maria Patricia Pimentel INDEFERIDO AUX. DE SERV. OPERACIONAIS
Machado NIVEL Il REF. F
Cicera Ferreira de Souza INDEFERIDO AUX. DE SERV. OPERACIONAIS
NIVEL III REF. E
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOME \ SITUACAO ! CARGO
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Maria Cremildes de Brito INDEFERIDO AUX. DE SERV. OPERACIONAIS
NIVEL I REF. K

Patricia Francisca de INDEFERIDO AUX. DE SERV. OPERACIONAIS
Oliveira Pereira NIVEL II REF. G

Planaltina de Goias, 30 de maio de 2022
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LUIZ GABRIEL MOREIRA RODRIGUES
Diretor de Recursos Humanos
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